EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO D\
Entidades Pequenas ROTgﬂ"
(instrucciones para su diligenciamiento) &/

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 dela Ley 1753 de 2015”, se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren
actualizar y/o implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimension del mismo. Esta estructura
requiere de un analisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefo contenidas en elmodelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, este utlimo, aspecto esecial para
garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el presente formatobusca que las entidades cuenten con una herramienta
para evaluar sus Sistemas de Control Interno de manera integraly permitirle al Jefe de Control Interno o quien haga sus veces llevar a cabo elinforme de evaluacion independiente sobre el mismo para su
publicacion cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad. La estructura propuesta es diferencial para aquellas entidades de municipios de 6a categoria (Personerias y Concejos Municipales) que son
entidades con 1y hasta 5 servidores en sus plantas de personal. Estas entidades deben tener en cuenta que de acuerdo con el paragrafo del articulo ARTICULO 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017, las
politicas de gestion y desempeno contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, deben ser aplicadas acorde con las normas que las regulan, por lo que deben analizar dichas politicas e
implementarlas en armonia con elMECI.
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Elarchivo contiene las siguientes hojas:

- 1 Pestana que desarrollala estructura paraevaluar el estado del Sistema de Control Interno: Se desagrega en "Ambiente de Control’, "Evaluacion de riesgos", "Actividades de control’, "Informacion y
Comunicacion", vy " Actividades de Monitoreo", componentes actuales del Modelo Estandar de Control Interno MECI. La estructura es la siquiente para el diligenciamiento:

Columna Descripcion
i
Componente del MECI asociado i Esta columna define los componentes del MECI.
m,.,mmmmmm_m.mmmmmmmmgmmmmm_"..m_,,..,mmmmmmmmmmmmmm
. 5 : En esta columna establece el lineamientos general para cada uno de los componentes
Lineamiento General por Componente Edel MECI u : : 9 pa u po

i

+ Se muestran una serie de preguntas con 3 opciones de respuesta asi:
sl

i2.NO0

{3. ENPROCESO

Requerimiento Asociado al Componente

§ Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antes
E identificado (esto cuando se responde Sl o bien EN PROCESO)

Evidencia de Seguimiento al Control

- Andlisis de Resultados: Esta hoja permite consolidar los resultados para cada componente evaluado.

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de defensa.

i Se encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar
i con dicho aspecto de control

Oportunidad de Mejora

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones
dirigidas a que se cumpla con el requerimiento .

- Conclusiones: Esta hoja permite establecer el estado del Sistema de Control Interno evaluado, informacion a partir de la cual se definen las acciones de mejora correspondientes. Esta hoja sera elinforme
para publicacion en pagina web, o bien para ubicar en un lugar visible en la sede de la entidad (esto para aquellas que no cuentan con conectividad o pagina web en operacion).
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MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Seguimientoal
control (Si, No,
En proceso)

Componente del MECI

. Literal
asociado

Lineamiento General por Componente Requerimiento asociado al componente

Documento interno o adopcion del MECI Si
actualizado

Evidencia de seguimientoal control
(Establezca actividades adelantadas
de aplicaciondeldocumento o
elemento antesidentificado, esto
cuando se responde Slobien EN
PROCESO

Comité institucional de gestion y desempeno
Comité institucional de coordinacion de
controlinterno
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Evaluacion

Mantenimiento del control

Un documento tal como un codigo de ética,
integridad u otro que formalice los estandares de Si
conducta, los principiosinstitucionales o los !
valores del servicio publico

Politica de integridad

Mantenimiento del control

Planes, programasy proyectos de acuerdo con las
[¢] normasquerigen y atendiendo con su proposito Si
fundamental institucional (mision)

Plan estratégico, gerencia de programas y
proyectos

Mantenimiento del control

Unaestructura organizacional formalizada Si
(organigrama)

Organigrama

Mantenimiento del control

o Un manual de funciones que describa los empleos Si
delaentidad

Manual de funciones

Mantenimiento del control

Ladocumentacion de sus procesosy
procedimientos o bien unalistade actividades Si
principales que permitan conocer el estado de su

El ambiente de control institucional esta integrado por
gestion

todas esas condiciones minimas que debe garantizar

Mapa de procesos, procesos y procedimiento,
actualizacion permanente

Mantenimiento del control

AMBIENTE DE CONTROL | cualquier entidad publica para el ejercicio del control Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo

interno. Para el caso de su entidad indique si se cuenta g con el marco normativo que lesrige (carrera Si
con: administrativa, libre nombramiento y remocion,

entre otros)

Vinculaciones laborales validas a través de
contratos de trabajo

Mantenimiento del control

Procesos de induccion, capacitacion y bienestar
social para sus servidores publicos, de manera Si
directa 0 en asociacion con otrasentidades !
municipales

Politica clima y cultura organizacional

Sistema integrado de gestion saludy
seguridad en el trabajo bajo los estandares del!
modelointegrado de planeaciony gestion
MIPG

Plan de bienestar e incentivos

Plan de formaciony capacitaciones

Programa de entornos saludables

Mantenimiento del control

Evaluacion alos servidores publicos de acuerdo Si
con el marco normativo que lerige

Politica de evaluacion de desempeno

Mantenimiento del control

Procesos de desvinculacion de servidoresde
j acuerdo con o previsto en la Constitucion Politicay Si
lasleyes

Programa de gestion de retiro

Mantenimiento del control

Mecanismosderendicion decuentasala Si
ciudadania

Politica de transparencia y accesoa la
informacion publica

Mantenimiento del control

Presentacion oportuna de susinformesde gestion a Si
las autoridades competentes

Soporte documental de requerimientoy
respuestas dentro de términos de Ley

Mantenimiento del control




Componente del MECI

) Lineamiento General por Componente
asociado

Literal
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DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Requerimiento asociado al componente

Identificacion de cambios en su entorno que

Seguimientoal
control (Si, No,
En proceso)

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas
de aplicaciondeldocumento o
elemento antesidentificado, esto
cuando se responde Slobien EN
PROCESO

La identificacion de cambios en elentorno
que puedan generar consecuencias
negativas para la gestion de Rotorr, es de las
actividades cruciales en los procesos de

Si planeacion institucionaly la gerencia de
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Evaluacion

Toda entidad debe identificar, evaluar y gestionar
eventos potenciales, tanto internos como externos,
que puedan afectar el logro de los objetivos
institucionales. Para el caso de su entidad indique si se
cuenta con:

EVALUACION DEL RIESGO

Loslideresde los programas, proyectos, 0 procesos

BUNUIACIOREEL HISSED delaentidad junto con sus equipos de trabajo:

Para el manejo de los problemas que afectan el
cumplimiento de las metas u objetivos institucionales
(riesgos), el jefe de control interno o quien haga sus
veces, ha podido evidenciar si en la entidad:

EVALUACION DEL RIESGO

a pueden generar consecuencias negativasen su proyectos; Identificary analizar estos cambios Mantenimiento del control
gestion con anticipacion, ha permitido desarrollar
estrategias proactivas para mitigar las
consecuencias negativas y aprovechar las
oportunidades emergentes.
Se lleva a cabo acciones planificadas de
manera ordenada y efectiva, se construyen
Identificacion de aquellos problemas o aspectos |pasos concretos para abordar cada problema
que pueden afectar el cumplimiento de los planes . identificado, se asignan tareas especificas a A
b delaentidady en general su gestion institucional Si individuos o equipos responsables de llevar a Mantenimiento del control
(riesgos) cabo las soluciones, se monitorean los
resultados de las acciones implementadas
para evaluar su efectividad
Identificacion delosriesgosrelacionadoscon - - ) )
. . o . Politica de administracion de riesgos y mapa L
[¢] posibles actos de corrupcion en el gjercicio de sus Si ) Mantenimiento del control
N de riesgos por procesos
funciones
Si su capacidad e infraestructuralo permite, Politica de gobiemno digital
identificacion deriesgos asociadosalas . Politica de seguridad digital -
d tecnologiasde lainformaciony las Si Politica de gestion de la informacion Mantenimiento del control
comunicaciones estadistica
Hacen seguimiento a losf pr_oblemas (riesgos) que . Identificacion de riesgos, construccion de Lo
a pueden afectar el cumplimiento de sus procesos, Si matiz Mantenimiento del control
programas o proyectos a cargo
Informan de manera peri¢dica a quien corresponda o . B
_ L . " Identificacion de riesgos, construccion de L
b sobre el desempeno de las actividades de gestion Si matriz Mantenimiento del control
deriesgos
Identifican deficiencias en lasmanerasde controlar
los riesgos o problemas en sus procesos, . Identificacion de riesgos, construccion de A
© programas o proyectos, y propone los ajustes Si matriz Mantenimiento del control
necesarios
Sedefinen espacios de reunion para conocerlosy . . . _ ) o
a proponer acciones para su solucion Si Politica de administracion de riesgos Mantenimiento del control
Cada lider facilita sesiones de lluvia de ideas
para generar posibles soluciones, analiza
cada solucion potencial en términos de
Cada lider del equipo autbonomamente toma las . viabilidad, costo, impactoy tiempo de A
b acciones para solucionarlos. SI implementacion, desarrolla acciones con Mantenimiento del control
pasos concretos para implementar la solucion
seleccionada y evalua la efectividad de la
solucion mediante la revision de resultados
Solamente hasta que un organismo de control " » - ) ) -
c Si Politica de administracion de riesgos Mantenimiento del control

actua se definen acciones de mejora.
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MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Componente del MECI

) Lineamiento General por Componente
asociado

Seguimientoal

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas

de aplicaciondeldocumento o
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Una vezidentificados los problemas que afectan el
cumplimiento de los planes de la entidad o su gestion
institucional, la entidad debe disenar los controles o
mecanismos para darles tratamiento. Para el caso de

ACTIVIDADES DE CONTROL

su entidad indique si se cuenta con:

. . . . E in
Literal Requerimiento asociado alcomponente cg:trC:LLSel,sI:)O, dEmeroaTes BT iEaee, e valuacio
P cuando se responde Slobien EN
PROCESO
Ladefinicion de acciones o actividades para para
a dar t‘ratarrlnento ? los pro.blemas identificados Si Desarrollo de politica de integidad Mantenimiento del control
(mitigacion de riesgos), incluyendo aquellos
asociados a posibles actos de corrupcion
Mecanismos de verificacion de si seestan ono
mitigando los riesgos, 0 en su defecto, elaboracion . ) .
Mapa de riesgos por procesos
b de planes de contingencia para subsanar sus Si pa die flesgos porpl Mantenimiento del control
consecuencias
Planes, acciones o estrategias que permitan
c subsanar las consecuencias de la materializacion Si Encosntruccion Mantenimiento del control
delosriesgos, cuando se presentan
Un documento que consolide losriesgos y el
tratamiento que se lesda, incluyendo aquellos que
d conllgvan pqsibles actosdecorrupgi()nysi la Si Iden?ificack‘)n de riesgos, construccion de Mantenimiento del control
capacidad einfraestructura lo permite, los matriz
asociados con lastecnologias de lainformaciony
lascomunicaciones
Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano En Politica de transparencia y accesoa la
e con lostemas que le aplican, publicado en algun informacion publica, actualmente se Oportunidad de mejora
medio para conocimiento de la ciudadania D roceso contruye el plan anticorrupciin
" Oficina de comunicaciones equipo de alto Lo
a Responsables de lainformacion institucional Si niv'e: Hnicact aupo Mantenimiento del control
b Canales de comunicacion con los ciudadanos Si Pagina Web Mantenimiento del control
Canales de comunicacion o mecanismos de Pagina Web, respuesta oportuna de PQRS a
c reporte deinformacion a otros organismos Si los diferentes grupos de interes, Mantenimiento del control
gubernamentales o de control
Lineamientos para dar tratamiento a la informacion " . -
d . " Si Procesos y procedimientos Mantenimiento del control
de cardcter reservado
Identificacion deinformacién que produceen el
marco de su gestion (Para los ciudadanos, N ! A -
Construccion del ITA pagina Web
e organismos de conirol, organismos Si pag Mantenimiento del control
gubernamentales, entre otros)
Identificacion de informacion necesaria parala
operacion de la entidad (normograma, . . o
Procesos y procedimientos
f presupuesto, talento humano, infraestructurafisica Si yp m! Mantenimiento del control
y tecnologica)




Componente del MECI

) Lineamiento General por Componente
asociado

Lasentidades deben procurar, de acuerdo con sus
propias capacidadesinternas, que lainformaciony la
comunicacion querequiere para su gestion y control
interno fluya de manera clara. Acorde con lo anterior,

indique si se cuenta con:

INFORMACION Y
COMUNICACION

Lasentidades deben valorar:laeficienciay eficacia de
su gestion y la efectividad del control interno de la
entidad publica con el proposito de detectar
desviacionesy generar recomendaciones para la
mejora. Para el caso de su entidad indique si se cuenta
con:

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

¢Laentidad ha solicitado hacer parte del Comite
Municipal de Auditoria, a efectos de contar con un
escenario paracompartir buenas practicas en materia
decontrolinterno, asi como analizar la viabilidad de
contar como minimo con un proceso auditor en la
vigencia?

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Literal

-
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DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas
de aplicaciondeldocumento o
elemento antesidentificado, esto
cuando se responde Slobien EN
PROCESO

Seguimientoal
control (Si, No,
En proceso)

Requerimiento asociado al componente

dispositivos de red, almacenamiento,
equipos fisicos necesarios para soportar las
operaciones de TIC.

Redes y Comunicaciones: Equipos y
tecnologias para la transmision de datos,
incluyendo routers, switches, cables, y
tecnologias de red (LAN, WAN, VPN).
Sistemas Operativos: Software basico que
permite el funcionamiento del hardware,
como Windows, Linux, macQOS, entre otros.

Si su capacidad e infraestructura lo permite, Bases de Datos: Sistemas de gestion de
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Evaluacion

. . L " bases de datos (DBMS) como MySQL, Oracle, L
g tecnolqg|a§dela informaciony las Si Microsoft SQL Senverque almacenany Mantenimiento del control
comunicaciones que soporten estos procesos gestionan a informacion.
Almacenamiento: Soluciones de
almacenamiento en red, almacenamientoen
la nube, y backup para garantizar la
disponibilidad y seguridad de los datos.
Politicas y Procedimientos: Normativas para
garantizar la seguridad de la informacion,
incluyendo acceso controlado, cifrado, y
manejo de incidentes.
Herramientas de Seguridad: Software y
hardware para proteccion contra amenazas,
comofi lls sistemas de deteccidnde
Plan de auditorias controlinterno
Plan estratégico - cuadro integral de mando
Mecanismos de evaluacion de lagestion indicadores
a (cronogramas, indicadores, listas de chequeo u Si Politica de gestion presupuestal y eficiencia Mantenimiento del control
otros) delgasto publico
Politica de mejora continua
Politica de evaluacion de desempeno
Algun mecanismo paramonitorear o supervisar el
sistema de control interno institucional, ya sea por o )
d parte del representante legal, o del area de control Si Plan de auditorias control intemo, Mantenimiento del control
! ) _ Y X X seguimientoa a la gerencia de proyectos
interno (si laentidad cuenta con ella), o bien através
del Comité departamental o municipal de Auditoria.
Medidas correctivas en caso de detectarse - : ) .
L L . . Politica de mejora continua, acciones de -
f deficienciasen los ejercicios de evaluacion, Si . Mantenimiento del control
- o mejora permanente
seguimiento o auditoria
- 5 . . Politica de mejora continua, acciones de
Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos . ) R A
9 con instancias de control internas o externas Si mejora permane nis, evallacione informss ds Mantenimiento delcontrol
gestion institucional
h Laentidad participaen el Comité Municipal de Si Mantenimiento del control

Auditoria?




Componente del MECI

asociado

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Lineamiento General por Componente

Literal

- .

LneaEsratgea

Stinea de etenss
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DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Requerimiento asociado al componente

Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el
cumplimiento de los objetivos.

Seguimientoal
control (Si, No,
En proceso)

Si

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas
de aplicaciondeldocumento o
elemento antesidentificado, esto
cuando se responde Slobien EN
PROCESO

Evaluacion

Para garantizar que los problemas no
obstaculicen el cumplimiento de los objetivos,
la corporacion adopta un enfoque integral y
proactivo que abarca la identificacion, gestion
y prevencion de problemas. Esta estrategia
permite mantener la estabilidad operativa y
asegurar que los objetivos institucionales se
alcancen de manera efectiva.

Mantenimiento del control

Controlar los puntos criticos en los procesos.

Si

Elcontrol de puntos criticos en procesos es
una de las tareas esenciales en la
corporacion para asegurar la calidad y la
eficiencia en las operaciones, a luz del
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales

Mantenimiento del control

Eljefe de control interno o quien haga sus veces, ha
podido evidenciar si en la entidad el manejo que se ha
hecho a los problemas que afectan el cumplimiento

de sus metasy objetivos (riesgos) le ha permitido:

Disenar acciones adecuadas para controlar los
problemas que afectan el cumplimiento de las
metasy objetivosinstitucionales (riesgos).

Si

Para controlar de manera efectiva los
problemas institucionales, se da aplicabilidad
a laimplementacion de un enfoque
estructurado que abarca la identificacion,
analisis, resolucion y prevencion de
problemas.

Mantenimiento del control

Ejecutar lasacciones de acuerdo acomo se
disenaron previamente.

Si

Elcumplimiento riguroso de la politica de
planeacion institucional no solo fortalece la
gestion, sino que también garantiza que la
organizacion esté alineada con sus objetivos
estratégicos, maximizando su capacidad para
alcanzar el éxitoy enfrentar los desafios
futuros.

Mantenimiento del control

No se gestionan los problemas que afectan el
cumplimiento de las funcionesy objetivos
institucionales(riesgos).

Si

Identificacion de problemas, evaluacion de
impacto, priorizacion de problemas, desarrollo
de estrategias de resolucion, implementacion
de soluciones, monitoreo, retroalimentaciony
mejora continua, estos pasos de manera
sistematica no solo resuelven los problemas
actuales, sino que también fortalece la
capacidad de la institucion para preveniry
gestionar futuros desafios, asegurando asi el
cumplimiento de sus funciones y objetivos.

Mantenimiento del control




ANALISIS DE RESUL

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del
marco de las lineas de defensa.

Se encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con
dicho aspecto de control.

Oportunidad de Mejora

No seencuentraelaspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a
que se cumpla con elrequerimiento.

FUENTE DEL ANALISIS

Seguimien

RESULTADOS &
al control

Componente Requerimiento asociado al componente

Documento interno o adopcion del MECI actualizado

Un documento tal como un cédigo de ética, integridad u otro que
2 formalice los estandares de conducta, los principios institucionales o Si
los valores del servicio publico

Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas que rigen

3 y atendiendo con su proposito fundamentalinstitucional (mision) s

4 Una estructura organizacional formalizada (organigrama) Si

5 Un manualde funciones que describa los empleos de la entidad Si
La documentacion de sus procesos y procedimientos o bien una lista

6 de actividades principales que permitan conocer el estado de su Si

gestion

Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con elmarco
7 normativo que les rige (carrera administrativa, libre nombramientoy Si
remocion, entre otros)

Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social para sus
8 servidores publicos, de manera directa o en asociacion con otras Si
entidades municipales

Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo con elmarco

. ) Si
normativo que le rige

Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo con o previsto

10 en la Constitucion Politica y las leyes S

11 Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania Si

Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las autoridades
competentes

12 Si

OMA DE DECISIONES

OBSERVACIONES DEL CONTROL

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS
PARTICULARES
POR
COMPONENTE

A
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO
COMPONENTE




ANALISIS DE RESUL

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del
marco de las lineas de defensa.

Se encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con
dicho aspecto de control.

Oportunidad de Mejora

No seencuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a
que se cumpla con el requerimiento.

FUENTE DEL ANALISIS

Seguimien
al control

RESULTADOS

Componente Requerimiento asociado al componente

La identificacion de cambios en su entorno que pueden generar
consecuencias negativas en su gestion

13

La identificacion de aquellos problemas o aspectos que pueden
afectar elcumplimiento de los planes de la entidad y en general su Si
gestion institucional (riesgos)

14

La identificacion de los riesgos relacionados con posibles actos de
corrupcion en el ejercicio de sus funciones

15

Sisu capacidad e infraestructura lo permite, identificacion de riesgos
asociados a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

16

Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden afectarel
cumplimiento de sus procesos, programas o proyectos a cargo

17

EVALUACION DEL RIESGO

Informan de manera periédica a quien corresponda sobre el

18 desempeno de las actividades de gestion de riesgos

Identifican deficiencias en las maneras de controlar los riesgos o
problemas en sus procesos, programas o proyectos, y propone los
ajustes necesarios

19

Se definen espacios de reunion para conocerlos y proponer
acciones para su solucion

20

Cada lider del equipo autbnomamente toma las acciones para
solucionarlos.

21

Solamente hasta que un organismo de control actua se definen
acciones de mejora.

22

Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los temas que
le aplican, publicado en algun medio para conocimiento de la
ciudadania

23

En proceso

La definicion de acciones o actividades para para dar tratamiento a
los problemas identificados (mitigacion de riesgos), incluyendo Si
aquellos asociados a posibles actos de corrupcion

24

Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando los riesgos,
oensu defecto, elaboracion de planes de contingencia para
subsanar sus consecuencias

S DE CONTROL

OMA DE DECISIONES

OBSERVACIONES DEL CONTROL

Se encuentra en proceso, pero requiere continuar con
acciones dirigidas a contar con dicho aspecto de control

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS
PARTICULARES
POR
COMPONENTE

() R
ROTOSA
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO
COMPONENTE




ANALISIS DE RESUL

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del
marco de las lineas de defensa.

Se encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con
dicho aspecto de control.

Oportunidad de Mejora

No seencuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a
que se cumpla con elrequerimiento.

FUENTE DEL ANALISIS

RESULTADOS = Seguimien
al control

Componente Requerimiento asociado al componente

Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las
consecuencias de la materializacion de los riesgos, cuando se
presentan

Un documento que consolide los riesgos y el tratamiento que se les
da, incluyendo aquellos que conllevan posibles actos de corrupciony
sila capacidad e infraestructura lo permite, los asociados con las

tecnologias de la informacion y las comunicaciones

ACTIVIDADE

27 Si

Responsables de la informacion institucional

Canales de comunicacion con los ciudadanos

Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de informacion
a otros organismos gubernamentales o de control

30

Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de caracter
reservado

Identificacion de informacion que produce en el marco de su gestion
(Para los ciudadanos, organismos de control, organismos Si
gubemamentales, entre otros)

32

Identificacion de informacion necesaria para la operacion de la
entidad (normograma, presupuesto, talento humano, infraestructura
fisica y tecnologica)

INFORMACION Y COMUNICACION

Sisu capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones que soporten estos procesos

34 Si

Mecanismos de evaluacion de la gestion (cronogramas, indicadores,
listas de chequeo u otros)

Algun mecanismo para monitorear o supervisar el sistema de control
interno institucional, ya sea por parte del representante legal, o del
4rea de controlinterno (sila entidad cuenta con ella), o bien a traves
del Comité departamental o municipal de Auditoria.

36 Si

OMA DE DECISIONES

OBSERVACIONES DEL CONTROL

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS
PARTICULARES
POR
COMPONENTE

() R
ROTOSA
-,

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
COMPONENTE




Clasificacion

Oportunidad de Mejora

ANALISIS DE RESUL

Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del
marco de las lineas de defensa.

Se encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con
dicho aspecto de control.

No seencuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a
que se cumpla con elrequerimiento.

RESULTADOS  i--------o--oo-

Componente

FUENTE DEL ANALISIS

Seguimien
al control

Requerimiento asociado al componente

Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en los
ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con instancias
de controlinternas o externas

La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria?

ADES DE MONITOREO

Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el cumplimiento de
los objetivos.

Controlar los puntos criticos en los procesos.

Disenar acciones adecuadas para controlar los problemas que
afectan elcumplimiento de las metas y objetivos institucionales
(riesgos).

Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disenaron previamente.

44

No se gestionan los problemas que afectan el cumplimiento de las
funciones y objetivos institucionales(riesgos).

OMA DE DECISIONES

OBSERVACIONES DEL CONTROL

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS
PARTICULARES
POR
COMPONENTE
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COMPONENTE




Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:
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- N Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
En la Corporacion Rotorr, se esta llevando a cabo la implementacion de un modelo basado en procesos que se encuentra en un desarrollo continuo. Este modelo esta alineado con los seis

¢Estan todos los componentes operando componentes del Modelo Estandar de Control Interno y con los objetivos de calidad del sistema de gestion. Se integra de manera efectiva con el sistema de gestion de la entidad y se
juntos y de manera integrada? (Si/en En proceso relaciona con el Sistema de Control Interno. La gestion de estos componentes se realiza mediante la actual estructuracion de riesgos, el seguimiento de indicadores, la supervision de la

proceso / No) (Justifique su respuesta):

gestiony la evaluacion y autoevaluacion por parte de las lineas de defensa. Este enfoque permite priorizar la prevencion en el control del cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
establecidos en la Planeacion Estratégica y en la Planeacion Institucional anual.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

En Rotorr, el Sistema de Control Interno esta estrechamente relacionado con el sistema integrado de gestién que se viene implementado. Su organizacion se ha llevado a cabo conforme a las
lineas de defensa establecidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion adoptado para la gestion institucional. Este enfoque asegura un seguimiento constante de la gestion, permite
un monitoreo sistematico de los riesgos y controles, y promueve la identificacion de oportunidades de mejora.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

En Rottor, se ha establecido una politica para la gestion del riesgo que define las lineas de defensa de la corporacion y asigna a los responsables de llevar a cabo las actividades necesarias
para el mantenimiento y la mejora del Sistema de Control Interno. Esta estructura promueve la coordinacion de actividades entre todos los encargados de la gestion de riesgos y controles
dentro de la organizacion.

Componente

¢Se estan cumpliendo los

requerimientos ?

Si

EVALUCION Si
DEL RIESGO

ACTIVIDADES DEL si

CONTROL

Nivel de Cumplimiento

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente componente

Las evidencias presentadas subrayan un cumplimiento integral y comprometido de las actividades vinculadas a la ética, el control
interno y la transparencia en Rotor. La implementacion de la politica de integridad, la gestion de conflictos de interésy la
prevencion del uso indebido de informacion privilegiada evidencian un firme compromiso con la ética y la transparencia. Las
acciones llevadas a cabo, como la actualizacion de programas, la realizacion de capacitaciones y la adopcion de sistemas de
gestion, demuestran un enfoque adecuado para laimplementacion de buenas practicas y otros estandares. La revision y ajuste
de procedimientos, junto con el seguimiento de planes institucionales, favorecen un enfoque preventivo. Las actividades de
seguimiento reflejan un compromiso con la mejora continua de los procesos.

Las evidencias presentadas indican que la corporacion ha realizado de manera efectiva las actividades vinculadas a la gestion
estratégica, habiendose elaborado hasta el momento la matriz de riesgos. La implementacion de mecanismos que conectan la
planificacion estratégica con los objetivos institucionales permite un seguimiento adecuado del cumplimiento de los aspectos
misionales. La actualizacion de la politica de administracion de riesgos evidencia una clara alineacion entre la planificacion y la
operacion. Ademas, la integracion de objetivos especificos y medibles, junto con un monitoreo constante de los resultados,
promueve un enfogue preventivo.

La entidad ha demostrado un cumplimiento adecuado en laimplementacion de controles, especialmente en las mesas de
trabajo dedicadas al seguimiento de su gestion. Las actividades de monitoreo, junto con la actualizacion continua de procesos,
procedimientos y documentos técnicos, evidencian un solido compromiso con la adecuacion de los controles. A través de la
instauracion de una politica de lineas de defensa, la corporacion promueve la segregacion de roles y responsabilidades con el
objetivo de mitigar riesgos. Ademas, las iniciativas de mejora en la infraestructura tecnologica facilitan la adaptacion a nuevas
regulaciones. La verificacion, evaluacion y actualizacion de los controles aseguran que se lleven a cabo conforme a su diseno y
se ajusten a las necesidades del proceso. Este enfoque integral permite una gestion efectiva y una respuesta adecuada por parte
de la corporacion.




INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES
DE MONITOREO

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:
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Si

Si

3Linea de Deersa

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Las evidencias proporcionadas por Rotorr denota el cumplimiento adecuado en la gestion de la informacion y la comunicacion.
La corporacion ha disenado e implementado sistemas integrales para la captura, procesamiento y gestion de datos, lo que facilita
el control y asegura que la informacion se divulgue conforme a los requerimientos establecidos. Asimismo, mantiene un
inventario detallado de la informacion, el cual estara disponible en su pagina web para la consulta de la ciudadania y otros grupos
de interés. Las actividades de control sobre la integridad y confidencialidad de la informacion se gestionan de manera efectiva a
través de laimplementacion de politicas y procedimientos especificos. En lo que respecta a la comunicacion, la Alta Direccion ha
establecido mecanismos eficaces para transmitir los objetivos estratégicos e institucionales, asi como para fortalecer la
comunicacion tanto interna como externa. Los canales de comunicacion estan claramente definidos y se evalua periédicamente
su efectividad, lo que permite realizar mejoras continuas basadas en la retroalimentacion de los usuarios y grupos de interés. La
corporacion demuestra un enfoque adecuado en la gestion de la informacion y la comunicacion, asegurando que sus actividades|
se alineen con las mejores practicas y estandares establecidos.

Las evidencias presentadas indican que la corporacion Rotorr realiza un monitoreo y seguimiento constante de su gestion, lo que
favorece el mantenimiento y la mejora del Sistema de Control Interno. La Alta Direccion lleva a cabo evaluaciones periddicas de
los resultados obtenidos, promoviendo un monitoreo continuo por parte de las lineas de defensa a través de informes sobre la
gestion, con un enfogque en la mejora continua. La Oficina de Control Interno ha iniciado evaluaciones independientes y
establecera procedimientos de monitoreo continuo que faciliten la toma de decisiones. Ademas, se considera la
retroalimentacion de evaluaciones externas para fortalecer el sistema de control. Las deficiencias se reportan y abordan, lo que
permite el cumplimiento de acciones preventivas, correctivas y de mejora mediante la implementacion de actividades
especificas. La corporacion demuestra un compromiso integral con la transparencia, la mejora continua y la adecuada gestion de
riesgos, apoyando asi la eficacia y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.
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