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Invitación Pública con Pluralidad de Oferentes 

Servicio integral de Coordinador Reclutamiento y de Análisis de Antecedentes para 

Proyecto de Convocatoria de Entidad Pública 

 

La corporación Rotorr–Motor de Innovación, en desarrollo de los principios de transparencia, 
pluralidad de oferentes, economía y selección objetiva, invita públicamente a personas 
naturales interesadas en presentar cotización para la prestación del servicio que se describe a 
continuación, acompañada de carta de aceptación de las condiciones técnicas, logísticas y de 
ejecución definidas por la corporación. 
 
Objeto 

 
Recibir cotizaciones para la prestación Servicio integral de Coordinador Reclutamiento y de 
Análisis de Antecedentes para proyecto de convocatoria de entidad pública, mediante un 
profesional en psicología de posgrado en Derechos Humanos y Tecnologías Digitales. 
Experiencia en dirección estratégica de macro-proyectos de selección de personal para el 
sector público, con énfasis en la implementación de modelos por competencias y 
metodologías de evaluación masiva. Se requiere experiencia superior a 20 años liderando 
procesos de carrera administrativa, desde la planeación logística hasta la consolidación de 
listas de elegibles, garantizando los principios de transparencia y mérito. 
 
El Servicio Comprende, de Manera Enunciativa, las Siguientes Actividades 

 

• Coordinación de etapas: dirigir las fases de verificación de Requisitos Mínimos (VRM) y 
Valoración de Antecedentes (VA), asegurando el cumplimiento de la OPEC y el manual de 
funciones. 

• Estructuración de Pruebas: Liderar el diseño, validación y ensamble de ítems para pruebas 
de competencias básicas, funcionales y comportamentales. 

• Gestión de Calidad y Reserva: Garantizar la estricta reserva y confidencialidad de los 
instrumentos de evaluación y el cumplimiento de los principios de igualdad y 
transparencia. 

• Asesoría Técnica: Brindar lineamientos para la selección de expertos constructores de 
ítems y coordinar la atención técnica a reclamaciones de los aspirantes. 

• Supervisión Administrativa: Elaborar y supervisar manuales técnicos, guías de orientación 
e informes psicométricos de los resultados de las pruebas. 

• Interlocución Institucional: Actuar como enlace técnico entre la entidad operadora y los 
organismos de control o supervisión del concurso. 
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La cotización deberá indicar el costo mensual incluyendo todos los impuestos, el plazo del 
contrato será de 1 mes. desde su perfeccionamiento.   
 
Requisitos Habilitantes 

 
El proponente, persona natural, deberá presentar la hoja de vida con los soportes de estudio y 
experiencia detallada a continuación: 
 
• Formación: Título profesional en Psicología o áreas administrativas/jurídicas, con título de 

posgrado en modalidad especialización Derechos Humanos, Tecnologías o 
Administración y maestría 

• Experiencia Profesional: Mínimo de cinco (5) años en coordinación o asesoría de procesos 
de selección. 

• Experiencia en Proyectos Específicos: Acreditación de participación en al menos dos (2) 
proyectos de estructuración, aplicación o evaluación de pruebas que incluyan VRM y 
Análisis de Antecedentes. 
 

Plazo y Medio de Presentación 

 

La cotización y la carta de aceptación deberán remitirse en formato PDF al correo electrónico 
institucional johan.zuluaga@rotorr.co, hasta el (26) de febrero de 2026 a la 11:59 p.m.  
 
Verificación 

 

La corporación verificará: 
 

• La suscripción de la carta de aceptación por el oferente.  

• Hoja de vida y certificados de estudio y experiencia.  
 

 
Versión	 Descripción del Cambio	 Fecha	 

1	 Se crea el formato.	 13/02/2026	 

 
Elaboró:	 Jefe Oficina de Jurídica 

Revisó:	 Gerente Financiera y Administrativa	 
Aprobó:	 Director Ejecutivo	 

 


