EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Entidades Pequenas
(instrucciones para su diligenciamiento)

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 dela Ley 1753 de 2015”, se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren
actualizar y/o implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimension del mismo. Esta estructura
requiere de un analisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempeno contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, este utlimo, aspecto esecial para
garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el presente formatobusca que las entidades cuenten con una herramienta
para evaluar sus Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o quien haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluacion independiente sobre el mismo para su
publicacion cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad. La estructura propuesta es diferencial para aquellas entidades de municipios de 6a categoria (Personerias y Concejos Municipales) que son
entidades con 1y hasta 5 servidores en sus plantas de personal. Estas entidades deben tener en cuenta que de acuerdo con el paragrafo del articulo ARTICULO 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017, las
politicas de gestion y desempeno contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, deben ser aplicadas acorde con las normas que las regulan, por lo que deben analizar dichas politicas e
implementarlas en armonia con el MECI.

Orientaci G L
Elarchivo contiene las siguientes hojas:

- 1 Pestana que desarrolla la estructura para evaluar el estado del Sistema de Control Interno: Se desagrega en "Ambiente de Control", "Evaluacion de riesgos", "Actividades de control’,
"Informacion y Comunicacion', y " Actividades de Monitoreo", componentes actuales del Modelo Estandar de Control Interno MECI. La estructura es la siguiente para el diligenciamiento:

Componente del MECI asociado Esta columna define los componentes del MECI.

En esta columna establece el lineamientos general para cada uno de los componentes

Lineamiento General por Componente del MECI

Se muestran una serie de preguntas con 3 opciones de respuesta asi:
1.8l

2.NO

3. EN PROCESO

Requerimiento Asociado al Componente

Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antes

Evidencia de Seguimiento al Control identificado (esto cuando se responde Sl o bien EN PROCESO)

- Analisis de Resultados: Esta hoja permite consolidar los resultados para cada componente evaluado.

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento

Mantenimiento del Control
dentro del marco de las lineas de defensa.

Oportunidad de Mejora

Deficiencia del Control

Se encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar|
con dicho aspecto de control

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones
dirigidas a que se cumpla con el requerimiento .

- Conclusiones: Esta hoja permite establecer el estado del Sistema de Control Interno evaluado, informacion a partir de la cual se definen las acciones de mejora correspondientes. Esta hoja sera elinforme
para publicacion en pagina web, o bien para ubicar en un lugar visible en la sede de la entidad (esto para aquellas que no cuentan con conectividad o pagina web en operacion).




Componentedel MECI  Lineamiento General por

asociado Componente izl

AMBIENTE DE CONTROL | Elambiente de control
institucional esta
integrado por todas esas
condiciones minimas que
debe garantizar cualquier
entidad publica para el
ejercicio del control
interno. Para el caso de su
entidad indique si se
cuenta con:

@ DIMENSION 7
¢y Controlinterno

Linea Estratégica-""

Componentes:
1. Ambiente de Control

2. Evaluacion del Riesgo

3. Actividades de Control

4. Informacién y Comunicacion
5. Actidades de Monitoreo

1 Linea de Defensa

3Linea de Defensa

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAENTIDAD

Requerimiento asociado al componente

Documento interno o adopcion del MEC| actualizado

Seguimiento al
control (Si, No,

En proceso)

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando se responde
Slo bien EN PROCESO

En el primer semestre de 2026, la Corporacion conto con un Plan Estratégico Institucional debidamente articulado con la Gerencia de
Programas y Proyectos, constituyéndose en una herramienta fundamental para orientar la gestion institucional y garantizar la coherencia
entre la planeacion estratégica y la ejecucion operativa. Esta articulacion permitio definir prioridades, establecer metas y coordinar
acciones encaminadas al cumplimiento de los objetivos misionales, estratégicos y de desarrollo organizacional

Asimismo, el Plan Estratégico facilito el seguimiento sistematico a los programas, proyectos e iniciativas institucionales, permitiendo
evaluarelavance de las metas propuestas, identificar oportunidades de mejora y adoptar acciones oportunas para fortalecer la gestion.
Lo anterior contribuyé a una adecuada asignacion de recursos, al fortalecimiento de la toma de decisiones basada en resultados y al
cumplimiento de los compromisos institucionales, en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia y mejora continua
promovidos por el Modelo Integrado de Planeaciony Gestion (MIPG).

Como evidencia de cumplimiento durante el primer semestre de 2026, la entidad mantuvo en funcionamiento el Comité Institucional de
Gestiony Desempenoy el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, instancias que se encuentran debidamente
conformadas y operando de acuerdo con la normatividad vigente. A través de estos espacios de gobemanza se oriento, articulo y realizo
seguimiento permanente a la gestion institucional, promoviendo la adopcion de decisiones estratégicas encaminadas al cumplimiento
de los objetivos organizacionales, el fortalecimiento continuo del Sistema de Control Intemno y la implementacion efectiva de los
lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Asimismo, dichos comités contribuyeron al monitoreo
de los planes, programas y proyectos institucionales, favoreciendo la mejora continua, la gestion de riesgos, la transparencia y el
fortalecimiento de la capacidad institucional para el logro de los resultados previstos.

Evaluacion

Mantenimiento del
control

Un documento tal como un codigo de ética, integridad u
otro que formalice los estandares de conducta, los
principios institucionales o los valores del servicio publico

Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion mantuvo la implementacion y fortalecimiento de la Politica de Integridad, la cual se
encuentra debidamente formulada, socializada y apropiada por los servidores y colaboradores de la entidad. Esta politica oriento las
actuaciones institucionales bajo los principios de legalidad, transparencia, responsabilidad, honestidad, compromiso, respetoy diligencia,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura organizacionaly a la consolidacion de comportamientos éticos en el desarrolio de las
funciones y actividades institucionales.

Asimismo, se adelantaron acciones de divulgacion y sensibilizacion orientadas a promover el conocimientoy la aplicacion de los valores
institucionales, fortaleciendo la prevencion de conductas contrarias a la ética publica y fomentando una cultura de autocontrol,
integridad y buen gobiemo. Lo anterior permitid afianzar el compromiso de los colaboradores con la gestion transparente de los recursos
yelcumplimiento de os objetivos estratégicos de la Corporacion, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeaciony Gestion (MIPG) y las buenas practicas de gobiemo corporativo.

Mantenimiento del
control

Planes, programas y proyectos de acuerdo con las
normas que figen y atendiendo con su proposito
fundamentalinstitucional (mision)

Si

Para el primer semestre de 2026, la Corporacion contd con un Plan Estratégico Institucional debidamente formulado y articulado con la
Gerencia de Programas y Proyectos, consolidandose como el principal instrumento de direccionamiento para la gestion organizacional.
Esta articulacion permitio asegurar la alineacion entre los objetivos estratégicos, los programas, proyectos y las acciones desarrolladas
por las diferentes dependencias, favoreciendo una gestion integral orientada al cumplimiento de la mision institucional y la generacion de
valor publico.

En el periodo evaluado, el Plan Estratégico sirvio como marco de referencia para la planeacion, ejecucion, monitoreoy evaluacion de las
iniciativas institucionales, facilitando la definicion de prioridades, la optimizacion de recursos y la gestion oportuna de los proyectos
estratégicos. De igual manera, permitio realizar seguimiento permanente al cumplimiento de metas e indicadores, identificar avances y
oportunidades de mejora, y adoptar acciones correctivas y preventivas cuando fue necesario.

Como resultado, la Corporacion fortalecio los mecanismos de coordinacion interinstitucional, mejoré la capacidad para la toma de
decisiones basada en evidencia y resultados, y promovio una gestion eficiente, eficaz y orientada al mejoramiento continuo. Lo anterior
evidencia el compromiso institucional con el cumplimiento de los objetivos estratégicos y con la implementacion de los lineamientos
establecidos en el Modelo Integrado de Planeaciony Gestion (MIPG), contribuyendo al fortalecimiento de la capacidad organizacional y
allogro de los resultados esperados.

Mantenimiento del
control

Una estructura organizacional formalizada (organigrama)

Si

Para el periodo evaluado del 2026, la Corporacion mantuvo una estructura organizacional formalmente definida y actualizada, reflejada
enunorganigrama institucional que establece de manera clara los niveles jerarquicos, las lineas de autoridad, los canales de
coordinaciony las responsabilidades asignadas a cada dependencia. Esta herramienta de gestion permitio fortalecer el orden
organizacional, facilitar la distribucion de funciones y garantizar una adecuada articulacion entre las diferentes areas para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y misionales.

La actualizacion y aplicacion del organigrama contribuyo a una mejor comprension de os roles y responsabilidades dentro de la entidad,
favoreciendo la toma de decisiones, la comunicacion interna, la rendicién de cuentas y el ejercicio efectivo del controlinstitucional.
Asimismo, permitio optimizar la gestion del talento humano y asegurar la adecuada segregacion de funciones, fortaleciendo los
mecanismos de control y mitigacion de riesgos asociados a la gestion administrativa y operativa.

Comoresultado, la Corporacion consolido una estructura organizacional alineada con sus necesidades institucionales, promoviendo la
eficiencia operativa, el trabajo articulado entre dependencias y el fortalecimiento de la capacidad institucional para responder de manera
oportuna a los retos y compromisos establecidos en el marco de su planeacion estratégica y de los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion v Gestion (MIPG).

Mantenimiento del
control




Componentedel MECI  Lineamiento General por

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Requerimiento asociado al componente

Un manual de funciones que describa los empleos de la
entidad

Seguimiento al
control (Si, No,
En proceso)

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando se responde
Slo bien EN PROCESO

Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion conto con un Manual de Funciones y Competencias Laborales debidamente
definido, documentado y socializado, constituyéndose en una herramienta fundamental para la gestion del talento humanoy el
fortalecimiento de la estructura organizacional. Este instrumento permitio establecer de manera clara las funciones, responsabilidades,
perfiles ocupacionales y competencias requeridas para cada cargo, garantizando la adecuada distribucion de actividades y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La implementaciony aplicacion del Manual de Funciones facilito la definicion de responsabilidades individuales, la delimitacion de
niveles de autoridady la articulacion de las actividades entre las diferentes dependencias, contribuyendo a una mayor eficiencia en la
gestion institucional. Asimismo, sirvio como referente para los procesos de seleccion, vinculacion, evaluacion del desempeno,
capacitaciony desarrollo del talento humano, promoviendo la transparencia y objetividad en la administracion del personal.

De igual manera, este instrumento fortalecio los mecanismos de controlinterno al asegurar una adecuada segregacion de funciones,
reducir riesgos asociados a la duplicidad o ausencia de responsabilidades y facilitar el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
asignadas a cada cargo. Lo anterior evidencia el compromiso de la Corporacion con el fortalecimiento de la gestion organizacional, la
mejora continua y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Evaluacion

Mantenimiento del
control

La documentacion de sus procesos y procedimientos o
bien una lista de actividades principales que permitan
conocer el estado de su gestion

Si

Durante la primera parte del 2026, la Corporacion mantuvo actualizado su Mapa de Procesos y el conjunto de procesos y procedimientos
documentados, constituyéndose en herramientas fundamentales para la gestion institucional, el fortalecimiento del Sistema Integrado
de Gestiony la mejora continua de las actividades organizacionales. Estos instrumentos permitieron definir de manera clara la interaccion
entre los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion, garantizando una adecuada articulacion para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

En el periodo evaluado, se realizaron actividades de revision, ajuste y actualizacion de los procesos y procedimientos, con el fin de
asegurar su alineacion con la normatividad vigente, los lineamientos institucionales y las necesidades operativas de la Corporacion. Este
ejercicio contribuyoé a fortalecer la estandarizacion de actividades, la claridad en las responsabilidades, la optimizacion de recursos y la
reduccion de riesgos asociados a la gestion institucional.

Asimismo, la documentacion y actualizacion permanente de los procedimientos facilitd la transferencia de conocimiento, la continuidad
operativa, el seguimiento a la gestion y la implementacion de acciones de mejora orientadas a incrementar la eficiencia, eficacia y
calidad de los servicios prestados. Como resultado, la Corporacion fortalecio su capacidad organizacional, promovio una gestion basada
en procesos y consolido mecanismos que favorecen el autocontrol, la transparencia y el cumplimiento de los principios establecidos en
el Modelo Integrado de Planeaciony Gestion (MIPG).

Mantenimiento del
control

Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con el
marco normativo que les rige (carrera administrativa, libre
nombramiento y remocion, entre otros)

Si

Para este periodo evaluado del 2026, la Corporacion garantizo que los procesos de vinculacion laboral se realizaran en estricto
cumplimiento de la normatividad legal vigente y de las disposiciones internas aplicables. Todas las vinculaciones efectuadas durante el
periodo fueron formalizadas mediante contratos de trabajo debidamente suscritos, asegurando el cumplimiento de los requisitos legales,
administrativos y documentales establecidos para cada modalidad de contratacion.

Este procedimiento permitio fortalecer la transparencia, la seguridad juridica y la adecuada gestion del talento humano, garantizando que
las relaciones laborales se desarrollaran dentro de un marco de legalidad y respeto por los derechos y deberes tanto de la entidad como
de los trabajadores. Asimismo, se verificd el cumplimiento de los requisitos de vinculacion, afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Integraly demas obligaciones derivadas de la relacion laboral, contribuyendo a la mitigacion de riesgos legales y laborales.

La correcta formalizacion de los contratos de trabajo facilito la definicion clara de funciones, responsabilidades, condiciones laborales y
compromisos institucionales, fortaleciendo la organizacion interna y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Corporacion. Lo
anterior evidencia el compromiso institucional con una gestion del talento humano eficiente, transparente y alineada con los principios de
buen gobiemno, controlintermo y mejora continua promovidos por el Modelo Integrado de Planeaciony Gestion (MIPG).

Mantenimiento del
control

Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social
para sus servidores publicos, de manera directa oen
asociacion con otras entidades municipales

Si

Durante la primerqa parte delano 2026 evaluado, la Corporacion fortalecio la gestion del talento humano mediante la implementacion de
estrategias orientadas al bienestar, desarrollo integral y fortalecimiento de las capacidades institucionales, en concordancia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Enmateria de clima y cultura organizacional, la entidad promovio acciones encaminadas a fortalecer el sentido de pertenencia, el trabajo
colaborativo, la comunicacion interna y la apropiacion de los valores institucionales, contribuyendo a la consolidacion de un ambiente
laboral favorable para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y el fortalecimiento de la cultura organizacional

Respecto al Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo (SG-SST), la Corporacion mantuvo la implementacion y seguimiento
de los requisitos establecidos en la normatividad vigente, articulando sus acciones con los estandares del Modelo Integrado de
Planeaciony Gestion (MIPG). Lo anterior permitio promover condiciones de trabajo seguras y saludables, gestionar los riesgos laborales y
fortalecer la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

De igual manera, se ejecutaron las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos, orientadas a mejorar la calidad de vida
laboral de los colaboradores, fomentar la motivacion, reconocer el desempeno y fortalecer el compromiso institucional. Estas acciones
contribuyeron al mejoramiento del ambiente organizacionaly alincremento de la satisfaccion de los servidores y colaboradores.

En cuantoal Plan Institucional de Formacion y Capacitacion, se desarrollaron actividades de actualizacion y fortalecimiento de
competencias técnicas, administrativas y transversales, permitiendo mejorar las capacidades del talento humanoy apoyar el
cumplimiento de las metas institucionales. Estas jornadas formativas favorecieron la apropiacion de conocimientos, el desarrollo
profesional y la mejora continua de los procesos organizacionales.

Asimismo, la Corporacion promovio la implementacion del Programa de Entornos Saludables, mediante actividades de sensibilizacion,
promocion de habitos de vida saludable y prevencion de factores de riesgo que pueden afectar el bienestar fisico y emocional de los
colaboradores. Estas iniciativas contribuyeron a fortalecer la salud integral, la productividad y la calidad de vida laboral

Comoresultado, la entidad consolidd acciones orientadas al fortalecimiento del capital humano, la generacion de ambientes laborales
saludables y el desarrollo de una cultura organizacional alineada con los principios de bienestar, seguridad, productividad y mejoramiento
continuo establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Mantenimiento del
control




MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Seguimiento al Evidencia de seguimiento al control
Literal Requerimiento asociado al componente control (Si, No, (Establezca actividades adelantadas de aplicacién del documento o elemento antes identificado, esto cuando se responde Evaluacion
En proceso) Slo bien EN PROCESO

Componentedel MECI  Lineamiento General por
asociado Componente

Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo con el i Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion mantuvo implementada la Politica de Evaluacion del Desempeno, junto con sus Mantenimiento del
marco normativo que le rige procedimientos, metodologias e instrumentos de seguimiento, articulados con el Sistema Integrado de Gestion (SIG), con el propositode | control
fortalecer la gestion del talento humano y promover una cultura de mejora continua orientada al logro de resultados institucionales.

La aplicacion de esta politica permitio evaluar de manera objetiva y sistematica el cumplimiento de las funciones, responsabilidades y
compromisos asignados a los colaboradores, facilitando la identificacion de fortalezas, oportunidades de mejora y necesidades de
capacitacion. Asimismo, constituyo una herramienta de gestion para el seguimiento al desempeno individual y colectivo, contribuyendo
alfortalecimiento de la productividad, la eficiencia y la calidad en la prestacion de los servicios institucionales.

Los procedimientos y herramientas vinculados al Sistema Integrado de Gestion garantizaron la estandarizacion de los procesos de
evaluacion, la trazabilidad de la informaciony la generacion de evidencias para la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo del
talento humano. De igual manera, permitieron articular los resultados de la evaluacion con los planes de formacion, bienestar, incentivos
y mejoramiento institucional, fortaleciendo la gestion por competencias y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Corporacion.
Como resultado, la entidad consolidd mecanismos de seguimiento y evaluacion que favorecen el desarrollo integral de los
colaboradores, la gestion basada en resultados y la mejora continua de los procesos, en concordancia con los principios de eficiencia,
transparencia, responsabilidad y fortalecimiento institucional promovidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

j Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo Si Durante la primera parte delano 2026, la Corporacion conté con un Programa de Gestion del Retiro, orientado a garantizar que los Mantenimiento del
conlo previsto en la Constitucion Politica y las leyes procesos de desvinculacion laboral se desarrollaran de manera organizada, transparente y conforme a la normatividad vigente. Este control

programa permitio gestionar adecuadamente las diferentes situaciones de retiro de los colaboradores, asegurando el cumplimiento de
los requisitos legales, administrativos y documentales asociados a la finalizacion de la relacion laboral

Enelmarco de suimplementacion, se promovieron acciones encaminadas a la transferencia y conservacion del conocimiento
institucional la entrega formal de responsabilidades, bienes, informacion y documentos a cargo de los colaboradores que culminan su
vinculo laboral. Estas actividades contribuyeron a minimizar riesgos operativos, preservar la memoria institucional y garantizar la
continuidad de los procesos y servicios de la Corporacion.

Asimismo, el programa facilit¢ la identificacion de oportunidades de mejora relacionadas con la gestion del talento humano mediante la
recopilacion y analisis de informacion derivada de los procesos de retiro, permitiendo fortalecer las estrategias de bienestar, desarrollo
organizacional y retencion del conocimiento.

Como resultado, la Corporacion fortalecié los mecanismos de administracion del talento humano durante las etapas de desvinculacion,
promoviendo una gestion responsable, ordenada y alineada con los principios de transparencia, eficiencia y mejora continua
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), contribuyendo a la sostenibilidad y fortalecimiento institucional.

k Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania Si Durante este periodo evaluado del 2026, la Corporacion mantuvo implementada la Politica de Transparencia y Accesoa la Informacion | Mantenimiento del
Publica, en cumplimiento de los principios de publicidad, acceso a la informacion, participacion ciudadana y rendicion de cuentas control
establecidos en la normatividad vigente. Esta politica oriento las acciones institucionales encaminadas a garantizar que la informacion de
interés publico estuviera disponible de manera oportuna, clara, accesible y comprensible para los diferentes grupos de valor.

Como parte de suimplementacion, se realizé el seguimiento permanente a los contenidos publicados en los canales oficiales de la
entidad, asegurando el cumplimiento de os lineamientos de transparencia activa y pasiva. En este sentido, la Corporacion mantuvo su
pagina web institucional actualizada, incorporando informacion relacionada con la gestion administrativa, financiera, contractual,
normativa y misional, asi como los planes, programas, proyectos, informes y demas documentos requeridos por la legislacion aplicable.

La actualizacion continua del sitio web fortalecio los mecanismos de acceso a la informacion publica, facilito la consulta por parte de
ciudadanos, entidades de control, aliados estratégicos y demas grupos de interés, y promovié una gestion institucional mas abierta,
transparente y cercana a la ciudadania. Asimismo, contribuyo al fortalecimiento de la confianza institucional y al ejercicio efectivo del
controlsocial sobre la gestion publica.

Como resultado, la Corporacion consolido acciones orientadas al fortalecimiento de la transparencia institucional, la rendicion de
cuentas y elacceso oportuno a la informacion publica, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciony
Gestion (MIPG), la Ley de Transparencia y las buenas practicas de gobierno corporativo.

| Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las Si Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion garantizo la adecuada gestion de las peticiones, solicitudes, requerimientos y demas |Mantenimiento del
autoridades competentes comunicaciones recibidas por los diferentes canales institucionales, manteniendo el correspondiente soporte documental de los control

tramites realizados y de las respuestas emitidas dentro de los términos establecidos por la Ley.

La entidad implementé mecanismos de control y seguimiento que permitieron asegurar la trazabilidad de cada requerimiento, desde su
recepcion hasta la emision de la respuesta definitiva, conservando los registros y evidencias documentales que respaldan las
actuaciones realizadas. Este proceso facilitd el monitoreo de los tiempos de atencion, el cumplimiento de los plazos legales y la
generacion de informacion para la evaluacion de la gestion institucional

Asimismo, se verifico que las respuestas fueran emitidas de manera oportuna, clara, completa y acorde con las disposiciones normativas
aplicables, garantizando el respeto por los derechos de los ciudadanos y demas grupos de interés. La conservacion de los soportes
documentales permitio fortalecer los principios de transparencia, responsabilidad, publicidad y control, asi como atender oportunamente
los requerimientos de los organismos de vigilancia y control.

Como resultado, la Corporacion evidencio el cumplimiento de los términos legales para la atencion de solicitudes y requerimientos,
fortaleciendo la confianza de los grupos de valor, la calidad del servicio al ciudadano y los mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y la normativa vigente en materia
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Componente del MECI
asociado

EVALUACION DEL
RIESGO

Lineamiento General por
Componente

Toda entidad debe
identificar, evaluary
gestionar eventos
potenciales, tanto
internos como externos,
que puedan afectar el
logro de los objetivos
institucionales. Para el
caso de su entidad
indique si se cuenta con:

Literal

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Requerimiento asociado al componente

Identificacion de cambios en su entorno que pueden
generar consecuencias negativas en su gestion

Seguimiento al
control (Si, No,
En proceso)

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando se responde
Slo bien ENPROCESO

Durante la primera mitad del 2026, se evidencio como una fortaleza del Sistema de Control Interno de la Corporacion Rotorr la capacidad
institucional para identificar, analizar y gestionar de manera oportuna los cambios del entorno interno y externo que pueden incidir en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y misionales. Esta practica se encuentra articulada con los procesos de direccionamiento
estratégico, planeacion institucional, gestion de riesgos y gerencia de programas y proyectos, permitiendo una vision integral de los
factores que pueden afectar el desempeno organizacional.

La identificacion sistematica de cambios normativos, tecnologicos, financieros, organizacionales, sociales y del entorno sectorial ha
permitido a la Corporacion anticipar posibles escenarios de riesgo, evaluar suimpacto potencial y definir acciones preventivas y de
respuesta acordes con las necesidades institucionales. Este ejercicio fortalece la capacidad de adaptacion de la entidad frente a
contextos cambiantes y favorece una gestion mas dinamica, resiliente y orientada a resultados.

Asimismo, el monitoreo permanente del contexto institucional ha facilitado la formulacion e implementacion de estrategias oportunas
para mitigar posibles efectos adversos sobre los procesos, proyectos y recursos de la entidad, al tiempo que ha permitido identificar
oportunidades de mejora, innovacion y fortalecimiento organizacional. Lo anterior ha contribuido a una toma de decisiones mas
informada, basada en el analisis de informacion relevante y en criterios de gestion estratégica.

Comoresultado, la Corporacion ha fortalecido su cultura de autocontrol, prevencion y gestion del riesgo, promoviendo la mejora continua
de sus procesos y consolidando un Sistema de Control Intermo efectivo, capaz de responder oportunamente a los desafios del entorno.
Esta gestion evidencia un adecuado nivel de madurez institucional y un compromiso permanente con los principios de eficiencia,
eficacia, transparencia y sostenibilidad establecidos en el Modelo Integrado de Planeaciony Gestion (MIPG) y en las buenas practicas de

Evaluacion

Mantenimiento del
control

Identificacion de aquellos problemas o aspectos que
pueden afectar el cumplimiento de los planes de la
entidady en general su gestion institucional (riesgos)

Si

Durante el primer semestre de 2026, se evidencié como una fortaleza del Sistema de Control Interno de la Corporacion Rotorr la
identificacion oportuna, permanente y sistematica de los cambios generados tanto en el entorno interno como externo, los cuales
pueden incidir de manera directa o indirecta en ellogro de los objetivos institucionales. Esta practica se encuentra incorporada en los
procesos de direccionamiento estratégico, planeacion institucional gestion de riesgos y gerencia de programas y proyectos, permitiendo
ala entidad mantener una vision prospectiva y preventiva frente a los diferentes factores que pueden afectar su desempeno.
Elmonitoreoy analisis continuo de aspectos normativos, econémicos, tecnologicos, operativos, sociales e institucionales ha facilitado la
deteccion temprana de situaciones que representan riesgos o generan oportunidades para la organizacion. Gracias a este ejercicio, la
Corporacion ha logrado fortalecer su capacidad de adaptacion, anticipar escenarios de cambio y adoptar decisiones oportunas
orientadas a garantizar la continuidad, eficiencia y sostenibilidad de sus procesos y proyectos.

De igual manera, la evaluacion anticipada de los cambios del entorno ha permitido formular e implementar estrategias preventivas y
correctivas dirigidas a minimizar posibles impactos negativos sobre la gestion institucional, altiempo que ha favorecido la identificacion
de oportunidades de mejora, innovacion y fortalecimiento organizacional. Esta gestion proactiva ha contribuido a optimizar la toma de
decisiones, mejorar la capacidad de respuesta institucional y fortalecer el cumplimiento de las metas estratégicas definidas por la
entidad.

Comoresultado, la Corporacion consolidé una cultura organizacional basada en la prevencion, el autocontroly la gestion integral del
riesgo, fortaleciendo la efectividad de los controles y la capacidad institucional para enfrentar los desafios del entorno. Lo anterior
evidencia un Sistema de Control Interno maduro y dinamico, alineado con los principios y lineamientos del Modelo Integrado de
Planeaciony Gestion (MIPG), orientado a la mejora continua, la generacion de valor publicoy el cumplimiento eficiente de la mision
institucional.

tiene menu contextual

Identificacion de los riesgos relacionados con posibles
actos de corrupcion en el ejercicio de sus funciones

Mantenimiento del
control

Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion mantuvo implementada la Politica de Administracion de Riesgos y actualizados los
mapas de riesgos por procesos, consolidando estos instrumentos como elementos fundamentales para la gestion preventiva, el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno y el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

La Politica de Administracion de Riesgos proporciono los lineamientos metodologicos para la identificacion, analisis, valoracion,
tratamiento, monitoreo y seguimiento de los riesgos asociados a los procesos estratégicos, misionales, de apoyo 'y de evaluacion. Su
aplicacion permitio fortalecer la cultura de gestion del riesgo en todos los niveles de la organizacion, promoviendo la responsabilidad
compartida y el autocontrol como principios esenciales para la toma de decisiones.

Mantenimiento del
control

Sisu capacidad e infraestructura lo permite,
identificacion de riesgos asociados a las tecnologias de
lainformaciony las comunicaciones

Si

Durante este periodo evaluado de 2026, la Corporacion fortalecio la implementacion de las politicas institucionales asociadas a la
transformacion digital, la seguridad de la informacion y la gestion de datos, garantizando su alineacion con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y las disposiciones normativas aplicables.

Enrelacion con la Politica de Gobierno Digital, la entidad promovio el uso estratégico de las tecnologias de la informaciony las
comunicaciones como herramienta para mejorar la eficiencia administrativa, optimizar la prestacion de servicios, fortalecer la
transparencia institucional y facilitar elacceso a la informacion por parte de los grupos de valor. Las acciones desarrolladas contribuyeron
a la modernizacion de los procesos institucionales y al fortalecimiento de la gestion basada en datos y evidencias.

Respectoa la Politica de Seguridad Digital, la Corporacion implementé mecanismos orientados a la proteccion de la informacion
institucional, la gestion de riesgos tecnologicos y la preservacion de los principios de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion. Asimismo, se promovieron buenas practicas de seguridad digital y se fortalecieron los controles para la prevencion de
incidentes que pudieran afectarlos activos de informaciony la continuidad de la operacion institucional

De igual manera, la entidad mantuvo la implementacion de la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica, orientada a garantizar la
calidad, confiabilidad, oportunidad, integridad y disponibilidad de la informacion utilizada para la toma de decisiones. Esta politica permitio
fortalecer los procesos de recopilacion, procesamiento, analisis y difusion de datos institucionales, facilitando la generacion de
informacion estratégica para el seguimiento de planes, programas, proyectos e indicadores de gestion.

La articulacion de estas politicas contribuyo al fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia, la seguridad de la informaciony
la capacidad de analisis organizacional, favoreciendo una toma de decisiones mas efectiva y basada en evidencia. Como resultado, la
Corporacion consolido avances significativos en materia de transformacion digital, proteccion de la informacion y gestion del
conocimiento, fortaleciendo su capacidad institucional y su compromiso con la mejora continua, la innovaciony la generacion de valor
publico.

Mantenimiento del
control




Componentedel MECI  Lineamiento General por
asociado Componente

EVALUACION DEL Loslideresde los

RIESGO programas, proyectos, o
procesosde la entidad
junto con susequiposde
trabajo:

EVALUACION DEL Para el manejo de los

RIESGO problemas que afectan el
cumplimiento de las
metas u objetivos
institucionales (riesgos),
el jefe de controlinterno o
quien haga sus veces, ha
podido evidenciar sien la
entidad:

Literal

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Requerimiento asociado al componente

Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que
pueden afectar el cumplimiento de sus procesos,
programas o proyectos a cargo

Seguimiento al
control (Si, No,
En proceso)

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando se responde
Slo bien ENPROCESO

Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion desarrollé actividades de evaluacion y seguimiento permanente a los planes,
programas, proyectos, procesos, indicadores y demas instrumentos de gestion institucional, con el proposito de verificar el cumplimiento
de los objetivos estratégicos, la eficacia de los controles implementados y elavance de las metas definidas en la planeacion institucional.
Estas actividades se ejecutaron mediante mecanismos de monitoreo, revision periodica de resultados, analisis de indicadores de gestion,
seguimiento a planes de accion, evaluacion de riesgos y verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables.
Loanterior permiti identificar oportunamente desviaciones, oportunidades de mejora y necesidades de ajuste en los diferentes
procesos institucionales.

Asimismo, el seguimiento continuo facilité la generacion de informacion confiable para la toma de decisiones, fortaleciendo la capacidad
de respuesta de la entidad frente a los desafios institucionales y promoviendo la implementacion de acciones correctivas, preventivas y
de mejora orientadas al fortalecimiento del desempeno organizacional.

Comoresultado, la Corporacion consolidé una cultura de evaluacion basada en la mejora continua, elautocontrol y la gestion por
resultados, fortaleciendo la efectividad del Sistema de Control Interno y garantizando una adecuada articulacion entre la planeacion, la
ejecuciony el seguimiento de la gestion institucional Esta practica contribuyo alcumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeaciony Gestion (MIPG), favoreciendo la transparencia, la eficiencia, la eficacia y la sostenibilidad de la gestion corporativa.

Evaluacion

Mantenimiento del
control

Informan de manera periodica a quien corresponda
sobre el desempeno de las actividades de gestion de
riesgos

Durante esta primera mitad del 2026, la Corporacion fortalecio los mecanismos de comunicacion interna y mejora continua mediante la
realizacion de espacios de retroalimentacion en comité primario, los cuales se consolidaron como escenarios estratégicos para el
analisis de resultados, seguimiento a compromisos, evaluacion de la gestion y articulacion de acciones entre los diferentes niveles de la
organizacion.

En estos espacios se socializaron avances relacionados con el cumplimiento de metas, indicadores, planes de accion, proyectos
institucionales y demas temas relevantes para la gestion de cada dependencia, permitiendo a los lideres y colaboradores conocer el
estadode los procesos, identificar oportunidades de mejora y definir acciones orientadas al fortalecimiento del desempeno institucional.
La retroalimentacion permanente facilitd el intercambio de informacion, la resolucion oportuna de situaciones que pudieran afectar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la adopcion de decisiones basadas en evidencias y resultados. Asimismo, promovio la
participacion activa de los equipos de trabajo, el fortalecimiento de la comunicacion organizacional y la generacion de compromisos
orientados a la mejora continua de los procesos.

Como resultado, los comités primarios se consolidaron como una herramienta efectiva para el seguimiento de la gestion, la coordinacion
interdependencial y el fortalecimiento de la cultura de autocontrol, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Corporaciony a la implementacion de los principios de eficiencia, transparencia y mejora continua establecidos en el Modelo Integrado
de Planeaciony Gestion (MIPG).

Mantenimiento del
control

Identifican deficiencias en las maneras de controlarlos
riesgos o problemas en sus procesos, programas o
proyectos, y propone los ajustes necesarios

Si

Durante el periodo evaluado del 2026, la Corporacion desarrollo de manera permanente actividades de identificacion, analisis y
valoracion de riesgos, fortaleciendo la gestion preventiva y la capacidad institucional para anticipar situaciones que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, misionales y operativos. Este ejercicio se realizd de conformidad con la Politica de
Administracion de Riesgos y los lineamientos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), promoviendo una
cultura organizacional orientada al autocontroly la prevencion.

Como parte de este proceso, se llevo a cabo la construcciony actualizacion de las matrices de riesgos por procesos, mediante la
identificacion de eventos potenciales, causas, consecuencias, controles existentes y niveles de riesgo inherente y residual. Este trabajo
permitio consolidar una vision integral de los riesgos estratégicos, operativos, financieros, tecnologicos, legales, de cumplimientoy de
corrupcion que podrian impactar la gestion institucional.

Asimismo, se efectud la evaluacion periddica de las matrices de riesgos, verificando la efectividad de los controles implementados, la
pertinencia de las acciones de tratamiento y la evolucion de los riesgos identificados. Este seguimiento permitio determinar la necesidad
de fortalecer controles existentes, implementar nuevas medidas de mitigacion y actualizar los escenarios de riesgo conforme a los
cambios del entoro intemo'y externo.

Como resultado de la evaluacion realizada, se formularon e implementaron acciones de mejora orientadas a reducir la probabilidad de
ocurrencia de los riesgos, minimizar sus posibles impactos y fortalecer los mecanismos de control institucional. Estas acciones
contribuyeron al mejoramiento continuo de los procesos, a la proteccion de os recursos institucionales y al fortalecimiento de la
capacidad de respuesta frente a situaciones que puedan afectarla operacion de la Corporacion.

En consecuencia, la entidad consolidéd una gestion integral del riesgo basada en la prevencion, el monitoreo 'y la mejora continua,
fortaleciendo la efectividad del Sistema de Control Interno y contribuyendo al cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales, en
concordancia con los principios de transparencia, eficiencia, responsabilidad y generacion de valor promovidos por el MIPG.

Mantenimiento del
control

Se definen espacios de reunion para conocerlos y
proponer acciones para su solucion

Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion mantuvo la implementacion de la Politica de Administracion de Riesgos,
consolidandola como un instrumento fundamental para la identificacion, analisis, valoracion, tratamiento y monitoreo de los riesgos
asociados a los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion. Esta politica permitio fortalecer la gestion preventiva y la
toma de decisiones, promoviendo una cultura institucional orientada al autocontrol, la mejora continua y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

Endesarrollo de esta politica, los lideres de procesos y procedimientos realizaron actividades periddicas de seguimiento y evaluacion de
los riesgos identificados, verificando el comportamiento de los factores de riesgo, la efectividad de los controles establecidos y el nivel de
exposicion de cada proceso frente a posibles eventos que pudieran afectar ellogro de las metas institucionales. Este ejercicio se efectud
de manera articulada con los responsables de cada dependencia y en concordancia con los lineamientos definidos en la metodologia
institucional de gestion del riesgo.

Asimismo, se llevo a cabo el monitoreo permanente de las matrices de riesgos, permitiendo identificar cambios en el contexto internoy
externo, actualizar la valoracion de los riesgos cuando fue necesario y definir acciones de tratamiento orientadas a fortalecer los
controles existentes o implementar nuevas medidas de mitigacion. Estas actividades facilitaron la deteccion temprana de situaciones
que requerian intervencion y contribuyeron a la reduccion de posibles impactos sobre la gestion institucional.

Los resultados del seguimiento realizado por los lideres de procesos sirvieron como insumo para la formulacion de acciones de mejora, la
actualizacion de planes de acciony el fortalecimiento de los mecanismos de control intermno, favoreciendo una gestion mas eficiente y
orientada a resultados. De igual manera, permitieron generar informacion confiable para la toma de decisiones y el monitoreo del
desempenoinstitucional.

Comoresultado, la Corporacion fortalecio la gestion integral del riesgo y consolido mecanismos efectivos de seguimiento y evaluacion
que contribuyen a la proteccion de los recursos institucionales, la continuidad de los procesos y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y las buenas practicas de
controlinterna

Mantenimiento del
control




Componente del MECI
asociado

ACTIVIDADES DE
CONTROL

Lineamiento General por

Componente

Una vezidentificados los
problemas que afectan el
cumplimiento de los
planesdelaentidad o su
gestion institucional, la
entidad debe disenar los
controles o mecanismos
para darles tratamiento.
Para el caso de su entidad
indique si se cuenta con:

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Requerimiento asociado al componente

Cada lider del equipo autonomamente toma las
acciones para solucionarlos.

Seguimiento al
control (Si, No,
En proceso)

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando se responde
Slo bien ENPROCESO

Durante la primera mitad del 2026, en el marco de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, los lideres de procesos de la Corporacion desempenaron un papel fundamentalen la
promocion del autocontrol, la gestion del riesgoy la mejora continua. Para ello, se desarrollaron de manera periodica espacios de analisis,
seguimientoy construccion participativa, orientados a la identificacion de situaciones que pudieran afectar el desempeno institucional y
al planteamiento de alternativas de solucion viables y oportunas.

Estos espacios permitieron evaluar integralmente las diferentes opciones de intervencion, considerando aspectos relacionados con la
viabilidad técnica, operativa y financiera, asi como elimpacto sobre los procesos, los recursos institucionales y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos. De esta manera, se fortalecio la capacidad de los equipos de trabajo para anticipar riesgos, optimizar la toma de
decisiones y generar respuestas oportunas frente a los desafios identificados en la gestion.

Como resultado de estos ejercicios de analisis y concertacion, se formularon e implementaron planes de accion con actividades
claramente definidas, responsables asignados, recursos identificados y cronogramas de ejecucion establecidos. Estas acciones
estuvieron orientadas a corregir desviaciones, fortalecer controles, mitigar riesgos, optimizar procesos y aprovechar oportunidades de
mejora, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion institucional y al cumplimiento de las metas previstas.

Asimismo, los lideres de procesos realizaron seguimiento permanente a la ejecucion de las acciones definidas, mediante la revision de
avances, el analisis de indicadores de gestion, la evaluacion de resultados y la verificacion de la efectividad de las medidas
implementadas. Este ejercicio permitio generar retroalimentacion continua, identificar nuevas oportunidades de mejora y garantizar la
adopcion de acciones correctivas o preventivas cuando fue necesario.

En consecuencia, la Corporacion consolido una cultura organizacional basada en el analisis permanente, la gestion preventiva y la
mejora contlnua fona lecwendo la efectividad del Sistema de Control Interno y promoviendo el cumplimiento de los principios de
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Evaluacion

Mantenimiento del
control

Solamente hasta que un organismo de control actuia se
definen acciones de mejora.

il
Durante el pnmer semestre de 2026, la Corporacion mantuvo un esquema de revision permanente de los procesos, procedimientos,
controles, riesgos e indicadores de gestion, con el proposito de verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales, identificar
oportunidades de mejora y fortalecer la efectividad del Sistema de Control Interno. Estas revisiones se realizaron de manera continua por
parte de los lideres de proceso y responsables de las diferentes dependencias, en el marco de sus funciones de seguimientoy
autocontrol.

Comoresultado de los ejercicios de monitoreo y evaluacion, se identificaron aspectos susceptibles de fortalecimiento, frente a los cuales
se definieron e implementaron acciones correctivas, preventivas y de mejora orientadas a optimizar el desempeno institucional, mitigar
riesgos, fortalecer los controles existentes y garantizar una mayor eficiencia en la ejecucion de los procesos. Estas acciones fueron
incorporadas en los respectivos planes de mejoramiento y gestionadas de acuerdo con las prioridades institucionales.

Asimismo, se efectud seguimiento periodico alavance y cumplimiento de las actividades definidas en los planes de mejora, verificando la
ejecucion de los compromisos adquiridos, el cumplimiento de los plazos establecidos y la efectividad de las medidas implementadas.
Este ejercicio permitio evaluar los resultados obtenidos, realizar los ajustes necesarios y asegurar la sostenibilidad de las mejoras
alcanzadas.

La implementacion de revisiones continuas y planes de mejora permanentes fortalecio la capacidad institucional para responder
oportunamente a los cambios del entorno, corregir desviaciones, optimizar recursos y promover una gestion basada en resultados. En
consecuencia, la Corporacion consolidéd una cultura de mejoramiento continuo, autocontrol y aprendizaje organizacional, contribuyendo
alfortalecimiento del Sistema de Control Interno 'y al cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Mantenimiento del
control

La definicion de acciones o actividades para para dar
tratamiento a los problemas identificados (mitigacion de
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos
de corrupcion

Si

Durante eleste periodo evaluado del 2026, la Corporacion mantuvo un esquema de revision permanente de los procesos,
procedimientos, controles, riesgos e indicadores de gestion, con el proposito de verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales,
identificar oportunidades de mejora y fortalecer la efectividad del Sistema de Control Intermno. Estas revisiones se realizaron de manera
continua por parte de los lideres de proceso y responsables de las diferentes dependencias, en el marco de sus funciones de
seguimientoy autocontrol

Como resultado de los ejercicios de monitoreo y evaluacion, se identificaron aspectos susceptibles de fortalecimiento, frente a los cuales
se definieron e implementaron acciones correctivas, preventivas y de mejora orientadas a optimizar el desempeno institucional, mitigar
riesgos, fortalecer los controles existentes y garantizar una mayor eficiencia en la ejecucion de los procesos. Estas acciones fueron
incorporadas en los respectivos planes de mejoramiento y gestionadas de acuerdo con las prioridades institucionales.

Asimismo, se efectuo seguimiento periodico al avance y cumplimiento de las actividades definidas en los planes de mejora, verificando la
ejecucion de los compromisos adquiridos, el cumplimiento de los plazos establecidos y la efectividad de las medidas implementadas.
Este ejercicio permitio evaluar los resultados obtenidos, realizar los ajustes necesarios y asegurar la sostenibilidad de las mejoras
alcanzadas.

La implementacion de revisiones continuas y planes de mejora permanentes fortalecio la capacidad institucional para responder
oportunamente a los cambios del entorno, corregir desviaciones, optimizar recursos y promover una gestion basada en resultados. En
consecuencia, la Corporacion consolidéd una cultura de mejoramiento continuo, autocontrol y aprendizaje organizacional, contribuyendo
alfortalecimiento del Sistema de Control Interno 'y al cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia
establecidos en el Modelo Integrado de Planeaciony Gestion (MIPG).

Mantenimiento del
control




Componentedel MECI  Lineamiento General por

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Requerimiento asociado al componente

Mecanismos de verificacion de sise estan ono
mitigando los riesgos, o en su defecto, elaboracion de
planes de contingencia para subsanar sus
consecuencias

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando se responde
Slo bien ENPROCESO

Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion realizo la evaluacion periodica de las matrices de riesgos por procesos, con el
proposito de verificar la pertinencia de los riesgos identificados, la efectividad de los controles establecidos y el nivel de exposicion
institucional frente a eventos que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, misionales y operativos.

Este ejercicio fue desarrollado por los lideres de proceso en coordinacion con las areas responsables, mediante la revision integral de los
riesgos identificados, sus causas, consecuencias, controles existentes y niveles de riesgo inherente y residual. La evaluacion permitio
determinar silas condiciones inicialmente definidas permanecian vigentes, asi como identificar nuevos factores de riesgo derivados de
cambios en el contexto interno, normativo, tecnoldgico, operativo o estratégico de la organizacion.

Asimismo, se verifico la efectividad de las acciones de tratamiento implementadas y de los controles asociados a cada riesgo, evaluando
su capacidad para prevenir la materializacion de eventos adversos o reducir sus impactos potenciales. Este analisis permitio establecer el
grado de efectividad de los controles existentes, identificar oportunidades de fortalecimiento y definir acciones adicionales cuando fue
necesario para garantizar una adecuada administracion de los riesgos institucionales.

Comoresultado de la evaluacion, se realizaron ajustes y actualizaciones a las matrices de riesgos de los diferentes procesos,
incorporando mejoras relacionadas con la identificacion de riesgos emergentes, la redefinicion de controles, la actualizacion de
responsables y la formulacion de nuevas acciones preventivas y correctivas. Estas actividades fortalecieron la gestion integral del riesgo y|
contribuyeron a mantener la alineacion entre los riesgos identificados y la realidad operativa de la entidad.

De igual manera, los resultados obtenidos fueron socializados y analizados en los espacios de seguimiento institucional, facilitando la
toma de decisiones informadas y la implementacion de estrategias orientadas al fortalecimiento de los controles internos y al
mejoramiento continuo de los procesos. Este ejercicio permitié promover una cultura organizacional basada en la prevencion, el
autocontroly la gestion proactiva de los riesgos.

En consecuencia, la evaluacion periddica de las matrices de riesgos se consolido como una herramienta fundamental para el
fortalecimiento del Sistema de Control Intemo, permitiendo a la Corporacion anticipar situaciones que pudieran afectar el cumplimiento
de sus objetivos, optimizar los mecanismos de controly fortalecer la capacidad institucional para responder de manera efectiva a los
desafios y cambios del entorno, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion (MIPG) y la Politica
de Administracion de Riesgos de la entidad.

Evaluacion

Mantenimiento del
control

Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las
consecuencias de la materializacion de los riesgos,
cuandose presentan

Durante la primera mitad delano 2026, la Corporacion llevo a cabo la evaluacion de las matrices de riesgos por procesos y la ejecucion
de actividades de auditoria interna, con el propasito de verificar la efectividad de los controles implementados, el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la adecuada gestion de los riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos estratégicos y
operacionales.

La evaluacion de las matrices de riesgos permitio analizar la pertinencia de los riesgos identificados, la adecuada valoracion de su
probabilidad e impacto, la efectividad de los controles establecidos y el estado de las acciones de tratamiento definidas por los
responsables de cada proceso. Este ejercicio facilitd la identificacion de oportunidades de mejora, la actualizacion de riesgos cuando fue
necesarioy elfortalecimiento de los mecanismos de prevencion y mitigacion implementados por la entidad.

De manera complementaria, a través de los procesos de auditoria interna se realizé la verificacion independiente y objetiva de la gestion
institucional, evaluando el cumplimiento de la normatividad aplicable, los procedimientos establecidos, las politicas institucionales y la
efectividad del Sistema de Control Interno. Como resultado de estas auditorias se emitieron los respectivos informes, los cuales
incluyeron observaciones, recomendaciones y oportunidades de mejora orientadas al fortalecimiento de los procesos y controles
institucionales.

Los informes de auditoria constituyeron una herramienta estratégica para la alta direccion y los lideres de proceso, al proporcionar
informacion relevante para la toma de decisiones, la formulacion de planes de mejoramientoy el seguimiento a las acciones correctivas |
preventivas definidas. Asimismo, permitieron evaluar el nivel de madurez de los procesos y fortalecer la cultura de autocontroly gestion
basada en riesgos.

Como resultado, la Corporacion fortalecio los mecanismos de evaluacion, seguimientoy mejora continua, consolidando una gestion
institucional mas eficiente, transparente y orientada al cumplimiento de los objetivos estratégicos. Estas actividades contribuyeron al
fortalecimiento del Sistema de Control Intemo'y al cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG), promoviendo una adecuada administracion de riesgos y una gestion basada en la mejora continua.

Mantenimiento del
control

Un documento que consolide los riesgos y el tratamiento
que se les da, incluyendo aguellos que conllevan
posibles actos de corrupciony sila capacidade
infraestructura lo permite, los asociados con las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion desarrollé actividades permanentes de identificacion de riesgos y construccion de
matrices de riesgos por procesos, como parte de la implementacion de la Politica de Administracion de Riesgos y del fortalecimiento del
Sistema de Control Intemo. Este ejercicio se realizd de manera participativa con los lideres de procesoy responsables de las diferentes
dependencias, permitiendo identificar oportunamente los eventos que podrian afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos,
misionales, operativos y de apoyo.

La identificacion de riesgos contemplé el analisis de factores internos y externos que pueden generarimpactos sobre la gestion
institucional, considerando aspectos estratégicos, financieros, operativos, tecnologicos, legales, de cumplimiento, corrupcion y seguridad
de la informacion, entre otros. Este proceso permitio reconocer las causas, consecuencias y posibles escenarios de materializacion de
los riesgos, fortaleciendo la capacidad institucional para anticipar y gestionar situaciones que puedan afectar eldesempeno
organizacional.

Comoresultado de este ejercicio, se construyeron y actualizaron las matrices de riesgos por procesos, incorporando la valoracion de la
probabilidad e impacto de los riesgos identificados, la definicion de controles existentes y la formulacion de acciones de tratamiento
orientadas a prevenir, mitigar, transferir o aceptar los riesgos de acuerdo con los criterios institucionales establecidos. Estas matrices se
constituyeron en herramientas fundamentales para la toma de decisiones y la gestion preventiva de la organizacion.

Asimismo, la construccion de las matrices permitio fortalecer la cultura de gestion del riesgo y autocontrol, promoviendo la participacion
activa de los responsables de los procesos en la identificacion y administracion de los riesgos asociados a sus actividades. De igual
manera, facilito la priorizacion de acciones y recursos hacia aquellos riesgos con mayor nivel de exposicion o impacto institucional
Como resultado, la Corporacion consolidd una metodologia estructurada para la identificacion y gestion de riesgos, fortaleciendo los
mecanismos de prevencion, controly seguimiento, y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales en concordancia con
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion (MIPG), las buenas practicas de controlinterno y los principios de mejora
continua.

Mantenimiento del
control




Componente del MECI
asociado

INFORMACION Y
COMUNICACION

Lineamiento General por

Componente

Lasentidades deben
procurar, de acuerdo con
sus propias capacidades
internas, quela
informacionyla
comunicacion que
requiere para su gestiony
controlinterno fluya de
manera clara. Acorde con

lo anterior, indique si se
cuentacon:

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Requerimiento asociado al componente

Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los
temas que le aplican, publicado en algun medio para
conocimientode la ciudadania

Seguimiento al
control (Si, No,
En proceso)

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando se responde
Slo bien ENPROCESO

Durante el periodo evaluado de 2026, la Corporacion Rotorr evidencio como una fortaleza de su Sistema de Control Interno la
formulacion, adopeion, publicacion y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), instrumento estratégico
orientado a fortalecer la transparencia institucional, la prevencion de riesgos de corrupcion, la promocion de la integridad y el
fortalecimiento de la relacion con los grupos de valor. Este programa se encuentra publicado en la pagina web institucional, garantizando
elacceso oportunoa la informacion y promoviendo los principios de publicidad, transparencia y participacion ciudadana.

Asimismo, el Programa de Transparencia y Etica Publica fue socializado con los colaboradores de la entidad mediante actividades de
divulgacion, sensibilizacion y acompanamiento, orientadas a fortalecer el conocimiento de las politicas, lineamientos, responsabilidades
ymecanismos institucionales relacionados con la prevencion de riesgos de corrupcion, la ética publica y la transparencia. Estas
acciones contribuyeron a fortalecer la apropiacion de los principios institucionales y la cultura de integridad en todos los niveles de la
organizacion.

De igual manera, la Corporacion desarrollo acciones de seguimiento a las actividades definidas en el programa, verificando su nivel de
cumplimiento, elavance de los compromisos establecidos y la efectividad de las medidas implementadas para la mitigacion de riesgos
asociados a la gestion institucional. Este ejercicio permitio fortalecer los mecanismos de control, la rendicion de cuentas y la mejora
continua de los procesos.

La implementacion, divulgacion y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica contribuyeron significativamente al
fortalecimiento de los controles internos, la promocion de comportamientos éticos, la prevencion de practicas indebidas y el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Lo anterior evidencia el
compromiso permanente de la Corporacion con la transparencia, la integridad, la legalidad y la generacion de valor publico,
consolidando una gestion institucional orientada a la confianza, la responsabilidad y la mejora continua.

Evaluacion

Mantenimiento del
control

Responsables de la informacion institucional

Durante la primera mitad del ano 2026, la Corporacion contd con una Oficina de Comunicaciones conformada por un equipo de alto
nivel, con las competencias técnicas y estratégicas necesarias para liderar los procesos de comunicacion institucional, fortaleciendo la
divulgacion de la gestion, el posicionamiento corporativo y la interaccion con los diferentes grupos de valor.

La gestion desarrollada por este equipo permitio garantizar la planificacion, coordinacion y ejecucion de estrategias de comunicacion
interna y externa alineadas con los objetivos institucionales, promoviendo la difusion oportuna de informacion relevante, elfortalecimiento
de la identidad corporativa y la consolidacion de canales efectivos para la comunicacion organizacional.

Asimismo, la Oficina de Comunicaciones desempeno un papel fundamental en la socializacion de politicas, programas, proyectos,
campanas institucionales y resultados de gestion, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia, la participacion y la apropiacion
de las iniciativas corporativas por parte de colaboradores, aliados estratégicos y demas grupos de interés. De igual manera, apoyo la
implementacion de estrategias de comunicacion para la gestion del cambio, la promocion de la cultura organizacionaly el
fortalecimiento de la imagen institucional.

La capacidad técnica y profesional del equipo permitio generar contenidos de calidad, fortalecer la presencia institucional en medios
digitales y canales oficiales, y garantizar la coherencia de los mensajes emitidos por la entidad. Esto contribuyé al mejoramiento de los
procesos de informacion y comunicacion, facilitando la toma de decisiones, la articulacion entre dependencias y la gestion efectiva del
conocimiento institucional

Comoresultado, la Corporacion fortalecio sus mecanismos de comunicacion estratégica, consolidando una gestion mas cercana,
transparente y orientada a resultados, en concordancia con os principios del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion (MIPG) y las
buenas practicas de gobiemo corporativo y comunicacion publica.

Mantenimiento del
control

Canales de comunicacion con los ciudadanos

Durante este periodo de 2026, la Corporacion mantuvo su pagina web institucional como uno de los principales mecanismos de
informacion, transparencia y comunicacion con la ciudadania y los diferentes grupos de valor. Este canal digital permanecio actualizado
coninformacion relevante sobre la gestion institucional, permitiendo el acceso oportuno a contenidos relacionados con la planeacion,
contratacion, gestion financiera, programas, proyectos, informes de gestion, politicas institucionales y demas informacion de interés
publico.

La administracion y actualizacion permanente del sitio web contribuyeron al cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad y!
accesoa la informacion publica, garantizando la disponibilidad de informacion clara, confiable y accesible para la ciudadania, los
organismos de control, aliados estratégicos y demas partes interesadas. Asimismo, la pagina web se consolido como un espacio para la
publicacion de documentos institucionales, convocatorias, noticias, comunicados y mecanismos de participacion ciudadana.

De igual manera, este canal facilito la divulgacion de los resultados de gestion, la socializacion de politicas, planes, programas 'y
proyectos institucionales, asicomo la publicacion de instrumentos de planeacion, seguimiento y control requeridos por la normatividad
vigente. Esto permitio fortalecer la rendicion de cuentas, el control social y la confianza de los grupos de interés en la gestion desarrollada
por la Corporacion.

Comoresultado, la pagina web institucional se consolidd como una herramienta estratégica para la comunicacion, la transparencia y el
fortalecimiento de la relacion con los grupos de valor, contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeaciony Gestion (MIPG), la Politica de Gobierno Digital y las disposiciones relacionadas con transparencia y acceso a la informacion
publica.

Mantenimiento del
control




MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Seguimiento al Evidencia de seguimiento al control
Literal Requerimiento asociado al componente control (Si, No, (Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando seresponde  Evaluacion
En proceso) Slo bien ENPROCESO

Componentedel MECI  Lineamiento General por
asociado Componente

Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de i Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion fortalecio sus mecanismos de comunicacion, atencion al ciudadanoy Mantenimiento del
informacion a otros organismos gubernamentales o de relacionamiento con los grupos de valor mediante la gestion permanente de su pagina web institucional y la atencion oportuna de las control
control Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) presentadas por los diferentes grupos de interés.

La pagina web institucional se consolidd como un canal estratégico para la divulgacion de informacion publica, la transparencia
institucionaly la interaccion con la ciudadania, manteniendo actualizados los contenidos relacionados con la gestion administrativa,
financiera, contractual, programas, proyectos, planes institucionales, informes de gestion y demas informacion de interés general. Esta
herramienta facilito el acceso oportuno a la informacion y fortalecio los principios de publicidad, participacion y rendicion de cuentas.

De igual manera, la entidad garantizo la recepcion, gestion, seguimiento y respuesta de las PQRSD a través de los canales institucionales
habilitados, asegurando la atencion dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente. Para ello, se mantuvieron
mecanismos de control y monitoreo que permitieron realizar trazabilidad a cada requerimiento, verificar el cumplimiento de los tiempos de
respuesta y garantizar la calidad y pertinencia de las comunicaciones emitidas.

La atencion oportuna de las solicitudes presentadas por ciudadanos, aliados, proveedores, entidades publicas y deméas grupos de interés
contribuyo al fortalecimiento de la confianza institucional, la satisfaccion de los usuarios y la mejora continua de los procesos de
atencion. Asimismo, los resultados obtenidos permitieron identificar oportunidades de mejora y generar acciones orientadas al
fortalecimiento de la gestion institucional y la prestacion de servicios.

Comoresultado, la Corporacion evidencio una gestion efectiva en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y atencion
alciudadano, fortaleciendo los canales de comunicacion institucional y garantizando respuestas oportunas y de calidad a los diferentes
grupos de interés, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion (MIPG), la Politica de
Transparencia y Accesoa la Informacion Publica y las buenas practicas de servicio al ciudadano.

d Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de Si Durante la primera parte delano 2026, la Corporacion mantuvo definidos, documentados y actualizados sus procesos y procedimientos  |Mantenimiento del
caracter reservado institucionales, garantizando una gestion organizada, estandarizada y alineada con los objetivos estratégicos, los requisitos normativos y | control

las necesidades operativas de la entidad. Estos instrumentos constituyeron una herramienta fundamental para orientar la ejecucion de
las actividades, fortalecer el controlinterno y promover la mejora continua en todos los niveles organizacionales.

Los procesos y procedimientos documentados permitieron establecer de manera clara las actividades, responsabilidades, controles,
entradas, salidas e interacciones requeridas para el adecuado funcionamiento de cada dependencia, facilitando la articulacion entre las
areas y asegurando la uniformidad en la ejecucion de las operaciones institucionales. Asimismo, contribuyeron a la optimizacion de
recursos, la reduccion de riesgos operativos y el fortalecimiento de la calidad en la gestion.

Durante el periodo evaluado, se realizaron actividades de revision y actualizacion de la documentacion asociada a los procesos, con el
fin de garantizar su coherencia con los cambios normativos, organizacionales y estratégicos de la Corporacion. Este ejercicio permitio
incorporar mejoras, fortalecer controles, ajustar procedimientos y asegurar que las actividades institucionales se desarrollaran bajo
criterios de eficiencia, eficacia y transparencia.

De igual manera, los procesos y procedimientos sirvieron como base para las actividades de seguimiento, evaluacion, auditoria y gestion
delconocimiento, facilitando la identificacion de oportunidades de mejora y la implementacion de acciones orientadas al fortalecimiento
institucional. Su aplicacion contribuyo a garantizar la continuidad operativa, la trazabilidad de las actuaciones y el cumplimiento de los
requisitos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion.

Comoresultado, la Corporacion consolidd una gestion basada en procesos, fortaleciendo la capacidad institucional para alcanzar sus
objetivos estratégicos, mejorar el desempeno organizacional y generar valor publico, en concordancia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y las buenas practicas de controlintero y calidad.

e Identificacion de informacion que produce en elmarco Si Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion desarrollé las actividades necesarias para la construccion, actualizaciony Mantenimiento del
de sugestion (Para los ciudadanos, organismos de seguimiento del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA) a través de su pagina web institucional, con el propésito |control
control, organismos gubernamentales, entre otros) de fortalecer el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y gobiermo
abierto.

Este ejercicio permitio verificar la disponibilidad, calidad, oportunidad y accesibilidad de la informacion publicada en el sitio web
institucional, garantizando el cumplimiento de los criterios establecidos por los organismos de controly las autoridades competentes en
materia de transparencia. Para ello, se realizo la revision de las diferentes secciones del portal institucional, identificando oportunidades
de mejora y adelantando las acciones requeridas para asegurar la publicacion de la informacion obligatoria.

Asimismo, la construccion y actualizacion del I TA facilito el fortalecimiento de los mecanismos de transparencia activa, promoviendo la
divulgacion de informacion relacionada con la gestion institucional, la contratacion, la planeacion, la gestion financiera, los informes de
seguimiento, las politicas institucionales y demas contenidos de interés para la ciudadania y los grupos de valor.

Los resultados obtenidos permitieron establecer planes de mejora orientados al fortalecimiento de la pagina web institucional
garantizando una mayor accesibilidad, disponibilidad y calidad de la informacion publica. De igual manera, este ejercicio contribuyo a
fortalecer la cultura de transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion dentro de la organizacion.

Comoresultado, la Corporacion avanzo en el fortalecimiento de sus mecanismos de publicacion y divulgacion de informacion publica,
consolidando la pagina web como una herramienta estratégica para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, el control
socialy la interaccion con los grupos de interés, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), la Ley de Transparencia y las buenas practicas de gobiermo corporativo.




MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Seguimiento al Evidencia de seguimiento al control
Literal Requerimiento asociado al componente control (Si, No, (Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando seresponde  Evaluacion
En proceso) Slo bien ENPROCESO

Componentedel MECI  Lineamiento General por
asociado Componente

Identificacion de informacion necesaria para la i Durante este periodo evaluado, la Corporacion adelanté actividades orientadas a la identificacion, actualizacion, organizaciony Mantenimiento del
operacion de la entidad (normograma, presupuesto, administracion de la informacion estratégica requerida para el desarrollo de sus procesos institucionales, garantizando la disponibilidad | control
talento humano, infraestructura fisica y tecnologica) de informacion confiable, oportuna y pertinente para la gestion organizacional. Este ejercicio incluyo la actualizacion permanente del
normograma institucional, la informacion presupuestal y financiera, los registros asociados a la gestion del talento humano, asicomo la
informacion relacionada con la infraestructura fisica, tecnologica y demas recursos necesarios para la operacion de la entidad.

La consolidacion y organizacion de esta informacion permitio fortalecer los mecanismos de planeacion, seguimiento, controly
evaluacion de la gestion, facilitando el acceso oportuno a datos relevantes para la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Asimismo, contribuy® a mejorar la articulacion entre los diferentes procesos, optimizar la administracion de los recursos y
garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, normativos y organizacionales aplicables.

De igual manera, esta actividad fortalecio la gestion documental la trazabilidad de la informacion y los mecanismos de controlinterno,
permitiendo disponer de informacion actualizada para atender requerimientos de los organismos de control, auditorias, ejercicios de
seguimientoy procesos de rendicion de cuentas. La disponibilidad de informacion organizada y sistematizada favorecio ademas la
gestion del conocimientoy la continuidad operativa de la Corporacion.

Como resultado, la entidad consolido una base de informacion institucional robusta y actualizada, que contribuye al fortalecimiento de la
capacidad administrativa, la eficiencia de los procesos y la toma de decisiones basada en informacion verificable y de calidad. Lo anterior
evidencia el compromiso de la Corporacion con el fortalecimiento de la gestion institucional y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), promoviendo una administracion mas eficiente, transparente y
orientada a resultados.

¢] Sisu capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias Si Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion realizo el seguimiento periodico, sistematico y documentado a los planes de Mantenimiento del
de la informacion y las comunicaciones que soporten mejoramiento institucional derivados de auditorias intemas, evaluaciones independientes, procesos de seguimiento y requerimientos de [ control
estos procesos organismos de control externos, verificando el cumplimiento de las acciones correctivas, preventivas y de mejora definidas para subsanar

las situaciones identificadas.
Este ejercicio permitio monitorear elavance de las actividades programadas, validar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por
los responsables de cada proceso y verificar el cumplimiento de los cronogramas establecidos. Asimismo, facilito la identificacion
oportuna de posibles retrasos, dificultades de implementacion o necesidades de ajuste, permitiendo la adopcion de medidas correctivas
para garantizar el cierre efectivo de los hallazgos y oportunidades de mejora identificadas.

De igual manera, el seguimiento realizado contribuyé a evaluar la pertinencia y efectividad de las acciones implementadas,
determinando suimpacto sobre el fortalecimiento de los controles, la mitigacion de riesgos y la optimizacion de los procesos
institucionales. Los resultados obtenidos sirvieron como insumo para la toma de decisiones, la actualizacion de estrategias de
mejoramientoy el fortalecimiento de la gestion basada en resultados.

Comoresultado, la Corporacion fortalecio los mecanismos de autocontrol, seguimiento y mejora continua, promoviendo una cultura
organizacional orientada al cumplimiento, la eficiencia y la calidad de la gestion. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento del
Sistema de Control Intemno, al mejoramiento del desempeno institucional y al cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), favoreciendo una gestion mas efectiva, transparente y orientada a la generacion de

ACTIVIDADES DE Lasentidades deben

MONITOREO valorar: la eficienciay
eficacia de su gestiony la
efectividad del control
interno de laentidad
publica con el proposito
de detectar desviacionesy
generar recomendaciones
paralamejora. Parael
caso de su entidad
indique si se cuenta con:

Algun mecanismo para monitorear o supervisar el i Durante el primer semestre de 2026, la Oficina de Control Intero ejecuté el Plan Anual de Auditorias, desarrollando actividades de Mantenimiento del

sistema de controlinternoinstitucional, ya sea por parte evaluacion independiente, seguimiento y acompanamiento a los procesos institucionales, con el propdsito de verificar la efectividad del - |control
delrepresentante legal, o del area de controlinterno (sila Sistema de Control Interno, el cumplimiento de la normatividad aplicable y ellogro de los objetivos estratégicos de la Corporacion.

entidad cuenta con ella), o bien a traves del Comité En desarrollo del plan aprobado, se realizaron auditorias, seguimientos y evaluaciones periddicas a los diferentes procesos

departamental o municipal de Auditoria. institucionales, con especial énfasis en la Gerencia de Programas y Proyectos, debido a su relevancia para el cumplimiento de la mision

institucionaly la ejecucion de las iniciativas estratégicas de la Corporacion. Estas actividades permitieron verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos, la adecuada administracion de los recursos, la gestion de riesgos y el avance de los proyectos ejecutados
durante el periodo evaluado.

Asimismo, se efectuo seguimiento permanente a la planeacion, ejecucion, monitoreo y cierre de los proyectos, verificando el
cumplimiento de metas, indicadores, cronogramas y compromisos establecidos. Este ejercicio permitio identificar fortalezas,
oportunidades de mejora y aspectos susceptibles de fortalecimiento, generando recomendaciones orientadas a optimizar la gestion de
proyectos y fortalecer los mecanismos de control existentes.

Los resultados obtenidos fueron comunicados oportunamente a la Alta Direcciony a los responsables de los procesos evaluados,
promoviendo la formulacion e implementacion de acciones de mejoramiento que contribuyen al fortalecimiento de la gestion
institucional. De igual manera, se realizo seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas y a los planes de mejoramiento
derivados de las auditorias y evaluaciones efectuadas.

Comoresultado, la ejecucion del Plan Anual de Auditorias y el seguimiento realizado a la Gerencia de Programas y Proyectos
fortalecieron la cultura de autocontrol, la gestion basada en riesgos y la mejora continua, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de
Control Internoy al cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Estas acciones permitieron
consolidar mecanismos de control mas efectivos, promover la transparencia en la gestion y fortalecer la capacidad institucional para el
logro de sus objetivos estratégicos y misionales.




Componente del MECI
asociado

ACTIVIDADES DE

MONITOREO

ACTIVIDADES DE

MONITOREO

Lineamiento General por
Componente

¢Laentidad ha solicitado
hacer parte del Comité
Municipal de Auditoria, a
efectos de contarcon un
escenario para compartir
buenas practicasen
materia de control
interno, asi como analizar
laviabilidad de contar
como minimo con un
proceso auditoren la

El jefe de controlinterno o
quien haga susveces, ha
podido evidenciar si en la
entidad el manejo que se
hahecho alos problemas
que afectan el
cumplimiento de sus
metasy objetivos (riesgos)
le ha permitido:

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Requerimiento asociado al componente

Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias
enlos ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria

Seguimiento al
control (Si, No,
En proceso)

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando se responde
Slo bien ENPROCESO

Durante este periodo de 2026, la Corporacion implementod de manera oportuna las medidas correctivas, preventivas y de mejora
derivadas de los ejercicios de evaluacion, seguimiento, auditoria interna y demas mecanismos de controlinstitucional, con el proposito de
atender las deficiencias identificadas, fortalecer los controles existentes y mejorar el desempeno de los procesos.

Como resultado de las observaciones, hallazgos y oportunidades de mejora detectadas, se formularon planes de accion especificos que
incluyeron actividades claramente definidas, responsables asignados, recursos identificados y cronogramas de ejecucion establecidos.
Estas acciones fueron orientadas a corregir las causas que originaron las situaciones identificadas, prevenir su recurrencia y fortalecer la
eficiencia, eficacia y efectividad de la gestion institucional

Asimismo, se realizd seguimiento periodico al cumplimiento de las acciones definidas, verificando el avance de las actividades
programadas, el cumplimiento de los compromisos adquiridos y la efectividad de las medidas implementadas. Este ejercicio permitio
identificar oportunamente posibles desviaciones, adoptar ajustes cuando fue necesario y garantizar el cierre efectivo de las acciones de
mejoramiento establecidas.

La implementacion de estas medidas contribuyo al fortalecimiento de los mecanismos de controlinterno, la gestion de riesgos, el
cumplimiento normativo y la optimizacion de los procesos institucionales. De igual manera, favorecio la consolidacion de una cultura
organizacional orientada al autocontrol, la responsabilidad y la mejora continua, promoviendo una gestion mas eficiente y transparente.
Como resultado, la Corporacion evidencio avances significativos en el tratamiento de las oportunidades de mejora identificadas,
fortaleciendo la capacidad institucional para prevenir la materializacion de riesgos, corregir desviaciones y garantizar el cumplimiento de
los objetivos estratégicos y operacionales. Lo anterior refleja el compromiso permanente de la entidad con la excelencia en la gestion, el
fortalecimiento del Sistema de Control Intemoyy la generacion de valor publico, en concordancia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Evaluacion

Mantenimiento del
control

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con
instancias de controlinternas o extemas

Si

Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion realizo el seguimiento permanente y sistematico a los planes de mejoramiento
institucional derivados de auditorias internas, evaluaciones independientes, seguimientos de controlinterno y requerimientos formulados
por organismos de control externos, con el proposito de verificar el cumplimiento de las acciones correctivas, preventivas y de mejora
definidas para fortalecer la gestion institucional.

Este seguimiento permitio monitorear el avance de las actividades establecidas, verificar el cumplimiento de los cronogramas, validar la
ejecucion de los compromisos adquiridos por los responsables de cada proceso y evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones
formuladas. Asimismo, facilité la identificacion oportuna de posibles desviaciones, retrasos o dificultades en la implementacion de las
actividades, permitiendo la adopcion de medidas de ajuste y fortalecimiento cuando fue necesario.

De igual manera, se realizo la verificacion de la efectividad de las acciones implementadas, evaluando su contribucion al cierre de
hallazgos, la mitigacion de riesgos, el fortalecimiento de los controles y la mejora del desempeno institucional. Este ejercicio permitio
asegurar que las acciones emprendidas atendieran de manera adecuada las causas identificadas y generaran resultados sostenibles en
los procesos evaluados.

Los resultados obtenidos fueron socializados con los responsables de los procesos y la Alta Direccion, constituyéndose en un insumo
fundamental para la toma de decisiones, la actualizacion de estrategias de mejoramiento y el fortalecimiento de la cultura de autocontrol
y gestion basada en resultados. Asimismo, contribuyeron al fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento, evaluacion y mejora
continua establecidos por la entidad.

Comoresultado, la Corporacion fortalecio la efectividad de sus planes de mejoramiento, optimizé sus procesos y consolidd mecanismos
de control mas robustos, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Control Interno'y al cumplimiento de los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Estas acciones evidencian el compromiso institucional con la mejora continua, la

Mantenimiento del
control

La entidad participa en el Comite Municipal de
Auditoria?

No

Durante la primera mitad del ano 2026, se evidencio que la Corporacion no participa en el Comité Municipal de Auditoria, en razon a que
actualmente no se encuentra vinculada ni hace parte de las entidades que integran dicha instancia de coordinacion y articulacion
institucional. En consecuencia, no se registran actividades, compromisos o reportes asociados a la participacion en este espacio durante
el periodo evaluado.

No obstante, la entidad mantiene la ejecucion de sus actividades de auditoria, seguimiento y evaluacion a traves de los mecanismos
internos establecidos en el Sistema de Control Interno, garantizando el desarrollo de las funciones de evaluacion independiente,
seguimiento a los planes de mejoramiento, gestion de riesgos y acompanamiento a los procesos institucionales, en cumplimiento de la
normatividad aplicable y los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

La Corporacion continua fortaleciendo sus mecanismos internos de coordinacion, controly mejora continua, asegurando la adecuada
implementacion de las actividades de auditoria y seguimiento requeridas para el cumplimiento de sus objetivos institucionales y el
fortalecimiento permanente de su Sistema de Control Interno.

Deficiencia de
control

Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el
cumplimiento de los objetivos.

Si

Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion mantuvo un enfoque integral, sistematico y proactivo para la identificacion, analisis,
gestion y tratamiento de situaciones que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Este enfoque se desarrollo de
manera articulada con el Sistema de Control Interno, la Politica de Administracion de Riesgos, la planeacion estratégica y los procesos de
seguimientoy evaluacion, permitiendo fortalecer la capacidad institucional para anticipar y gestionar oportunamente los riesgos y
desafios delentorno.

Através de los mecanismos de monitoreo permanente, la entidad identifico factores interos y externos con potencial de generar
desviaciones en la ejecucion de los procesos, evaluando suimpacto y definiendo acciones preventivas, correctivas y de mejora
orientadas a minimizar sus efectos. Este ejercicio permitié fortalecer los controles institucionales, mejorar la capacidad de respuesta
frente a situaciones adversas y garantizar la continuidad de las operaciones en condiciones de eficiencia y efectividad.

Asimismo, los lideres de proceso desarrollaron actividades periodicas de analisis y seguimiento que facilitaron la deteccion temprana de
oportunidades de mejora, la implementacion de acciones de fortalecimientoyy la actualizacion de los mecanismos de control cuando las
condiciones institucionales asi lo requirieron. Estas acciones contribuyeron a la mitigacion de riesgos, a la optimizacion de los procesos y
almejoramiento continuo de la gestion.

De igual manera, la integracion de la gestion del riesgo con la planeacion institucional permitio una mejor articulacion entre los objetivos
estratégicos, los planes de accion, los indicadores de gestiony los mecanismos de control, fortaleciendo la capacidad de la entidad para
tomar decisiones oportunas y basadas en informacion confiable.

Como resultado, la Corporacion consolidd una gestion preventiva y orientada a resultados, fortaleciendo la estabilidad operativa, la
eficiencia administrativa y la capacidad institucional para alcanzar de manera sostenible sus objetivos estratégicos y misionales. Lo
anterior evidencia el compromiso permanente de la entidad con la mejora continua, la transparencia, la gestion eficiente de los recursos y
elfortalecimiento del Sistema de Control Interno, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

Mantenimiento del
control




MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Seguimiento al Evidencia de seguimiento al control
Literal Requerimiento asociado al componente control (Si, No, (Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando seresponde  Evaluacion
En proceso) Slo bien ENPROCESO

Componentedel MECI  Lineamiento General por
asociado Componente

Controlar los puntos criticos en los procesos. i Durante este periodo de 2026, la Corporacion fortalecio el control y seguimiento de los puntos criticos identificados en sus procesos Mantenimiento del
estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion, reconociendo que estos constituyen elementos fundamentales para garantizar la control
calidad, eficiencia, eficacia y efectividad de la gestion institucional. Esta actividad se desarrollo en el marco del Sistema de Control Interno
yde los lineamientos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), promoviendo una gestion orientada a la
prevencion, el autocontroly la mejora continua.

La identificacion de los puntos criticos permitio focalizar los esfuerzos de seguimiento sobre aquellas actividades, controles y
procedimientos que tienen una incidencia directa en elcumplimiento de los objetivos institucionales, facilitando la deteccion temprana
de posibles desviaciones y la implementacion de medidas oportunas para minimizar riesgos y asegurar el adecuado desempeno de los
procesos.

Asimismo, se realizaron actividades permanentes de monitoreo y evaluacion de los controles asociados a estos puntos criticos,
verificando su funcionamiento, efectividad y capacidad para prevenir situaciones que pudieran afectar elcumplimiento de las metas
institucionales. Este ejercicio permitio fortalecer los mecanismos de control existentes, optimizar procedimientos y promover una gestion
mas eficiente y orientada a resultados.

De igual manera, el seguimiento continuo facilitd la adopcion de acciones preventivas, correctivas y de mejora, orientadas a atender
oportunamente las oportunidades de fortalecimiento identificadas, garantizando la continuidad operativa, la adecuada utilizacion de los
recursos y el cumplimiento de los estandares de calidad definidos por la entidad.

Como resultado, la Corporacion consolidd mecanismos efectivos para el control de los aspectos criticos de su operacion, fortaleciendo
la gestion de riesgos, la confiabilidad de los procesos y la capacidad institucional para alcanzar sus objetivos estratégicos y misionales.
Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento del Sistema de Control Interno, la mejora continua y la generacion de valor institucional,
en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad promovidos por el Modelo Integrado de

c Disenaracciones adecuadas para controlar los Si Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion fortalecio la aplicacion de un enfoque estructurado, preventivoy sistematico para la | Mantenimiento del
problemas que afectan el cumplimiento de las metas y gestion de riesgos, con el propdsito de controlar de manera efectiva los factores que pueden afectar el cumplimiento de las metas, control
objetivos institucionales (riesgos). objetivos estratégicos y resultados institucionales. Este enfoque se encuentra integrado al Sistema de Control Internoy a los procesos de

planeacion, seguimiento y evaluacion, permitiendo una gestion mas eficiente y orientada a resultados.

La metodologia implementada comprende la identificacion, anlisis, valoracion, tratamiento, monitoreo y seguimiento de los riesgos
asociados a los diferentes procesos institucionales, facilitando la deteccion oportuna de situaciones que puedan generar desviaciones
enla ejecucion de las actividades o afectar el cumplimiento de los objetivos organizacionales. Este ejercicio permite evaluar las causas y
consecuencias de los riesgos, asicomo determinar los controles necesarios para su adecuada administracion.

Con base en los resultados obtenidos, la entidad define e implementa acciones preventivas, correctivas y de mejora orientadas a mitigar
las causas de los problemas identificados, fortalecer los mecanismos de control y reducir la probabilidad e impacto de los riesgos. Estas
acciones son incorporadas en los planes de trabajo y de mejoramiento de los procesos, garantizando una intervencion oportuna frente a
las situaciones que requieren tratamiento y fortalecimiento institucional.

Asimismo, se realiza seguimiento periodico a la efectividad de los controles y a la ejecucion de las acciones definidas, permitiendo
evaluar los resultados obtenidos, verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos y adoptar ajustes cuando las condiciones asi
lo requieren. Este monitoreo permanente fortalece la capacidad institucional para anticipar riesgos, responder oportunamente a los
cambios delentornoy promover la mejora continua de los procesos.

Comoresultado, la Corporacion consolida una gestion integral del riesgo orientada a la prevencion, el autocontroly la generacion de
valor institucional, fortaleciendo la capacidad organizacional para alcanzar sus objetivos estratégicos y misionales de manera eficiente,
transparente y sostenible, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y las buenas
practicas de controlinterno.

d Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disenaron Si Durante la primera parte del 2026, la Corporacion dio cumplimiento a la Politica de Planeacion Institucional, consolidandola comoun Mantenimiento del
previamente. instrumento estratégico para orientar la gestion organizacional y garantizar la articulacion entre la planeacion estratégica, los objetivos  [control
institucionales, los planes de accion y la ejecucion de los procesos. Su aplicacion permitio fortalecer el direccionamiento institucional y
asegurar que las actividades desarrolladas por las diferentes dependencias estuvieran alineadas con las metas y prioridades definidas
por la entidad.

La implementacion consistente de esta politica favorecio la integracion de los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion,
facilitando la formulacion de objetivos, metas e indicadores orientados al cumplimiento de la mision institucional y al fortalecimiento de la
gestion basada en resultados. Asimismo, permiti mejorar la coordinacion entre las diferentes areas, optimizar la asignacion de recursos y
fortalecer los mecanismos de monitoreo y control de la gestion.

De igual manera, el cumplimiento de la Politica de Planeacion Institucional fortalecio la capacidad de la entidad para identificar
oportunidades de mejora, gestionar riesgos, anticipar cambios del entomno y adoptar decisiones oportunas fundamentadas en
informacion confiable y en el analisis de resultados. Este enfoque contribuyd a una administracion mas eficiente de los recursos y a una
mayor capacidad de respuesta frente a los retos institucionales.

Asimismo, la politica facilito la articulacion de los diferentes instrumentos de gestion institucional, incluyendo el Plan Estratégico, los
planes de accion, los indicadores de gestion, los planes de mejoramiento y la administracion de riesgos, promoviendo una vision integral
de la gestion y asegurando la coherencia entre la planeacion y la ejecucion.

Comoresultado, la Corporacion fortalecio su capacidad de gestion y su desempeno institucional, promoviendo una cultura
organizacional orientada allogro de resultados, la mejora continua y la generacion de valor publico. Lo anterior evidencia el compromiso
permanente de la entidad con el cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion (MIPG), la eficiencia




MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

ComponentedelMECI  Lineamiento General por Seguimiento al Evidencia de seguimiento al control
asociado Componente Literal Requerimiento asociado al componente control (Si, No, (Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando seresponde  Evaluacion
En proceso) Slo bien ENPROCESO

No se gestionan los problemas que afectanel i Durante este primer periodo de 2026, la Corporacion Rotorr evidencio un adecuado nivel de cumplimiento en la definicion, Mantenimiento del
cumplimiento de las funciones y objetivos implementacion y seguimiento de acciones orientadas al tratamiento de las situaciones identificadas en sus procesos, en elmarcode la |control
institucionales riesgos). gestion integral de riesgos y del fortalecimiento permanente del Sistema de Control Interno. Estas acciones estuvieron encaminadas a
prevenir la materializacion de riesgos, corregir desviaciones, fortalecer los controles institucionales y garantizar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos, misionales y operativos de la entidad.

Como resultado de los ejercicios de identificacion, analisis y valoracion de riesgos realizados por los diferentes procesos, se formularon e
implementaron planes de accion que incorporaron actividades preventivas, correctivas y de mejora, con responsables definidos,
cronogramas establecidos y mecanismos de seguimiento periodicos. Estas acciones permitieron atender de manera oportuna las
causas de las situaciones identificadas, fortalecer la gestion institucional y mejorar la efectividad de los controles implementados.

De manera particular, la Corporacion fortalecio las acciones relacionadas con la prevencion de riesgos asociados a la transparencia, la
integridad y la gestion ética, mediante la aplicacion de controles orientados a garantizar la segregacion de funciones, la trazabilidad de
los procesos, la adecuada documentacion de las actuaciones administrativas y el cumplimiento de las politicas institucionales. Estas
actividades se desarrollaron de forma articulada con el Programa de Transparencia y Etica Publica, la Politica de Administracion de
Riesgos y los demas instrumentos de gestion institucional.

Asimismo, el seguimiento permanente a las acciones implementadas permitio evaluar su nivel de avance, verificar su efectividad y
adoptar ajustes cuando fue necesario, garantizando la retroalimentacion continua de los procesos y el fortalecimiento de la cultura de
autocontrol. Este ejercicio facilitd la identificacion de oportunidades de mejora y promovio una gestion mas preventiva y orientada a
resultados.

Como resultado, la Corporacion consolidd un enfoque proactivo para el tratamiento de los riesgos y problemas identificados,
fortaleciendo la capacidad institucional para prevenir desviaciones, optimizar sus procesos y asegurar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos. Lo anterior evidencia el compromiso de la entidad con la mejora continua, la transparencia, la integridad y el fortalecimiento
permanente del Sistema de Control Intero, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion (MIPG).




Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro dell
marco de las lineas de defensa.

T
iSe encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con

Oportunidad de Mejora gdicho aspecto de control.

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a
que se cumpla con elrequerimiento.

FUENTE DEL ANALISIS H
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Seguimiento :

RESULTADOS

Componente Requerimiento asociado al componente al control
1 Documento interno o adopcion del MECI actualizado Si
2 Un documento talcomo un codigo de ética, integridad u otro que Si

formalice los estandares de conducta, los principios institucionales o
los valores del servicio publico

3 Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas que rigen Si
y atendiendo con su proposito fundamental institucional (mision)

4 Una estructura organizacional formalizada (organigrama) Si
5 Un manual de funciones que describa los empleos de la entidad Si
6 La documentacion de sus procesos y procedimientos o bien una lista Si
de actividades principales que permitan conocer el estado de su
gestion
7 Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con el marco Si

normativo que les rige (carrera administrativa, libre nombramientoy
remocion, entre otros)

8 Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social para sus Si
servidores publicos, de manera directa o en asociacion con otras
entidades municipales

9 Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo con elmarco Si
normativo que le rige

10 Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo con o previsto Si
enla Constitucion Politica y las leyes

11 Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania Si

12 Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las autoridades Si
competentes

13 La identificacion de cambios en su entorno que pueden generar Si
consecuencias negativas en su gestion

14 La identificacion de aquellos problemas o aspectos que pueden Si

afectarelcumplimiento de los planes de la entidad y en general su
gestion institucional (riesgos)

TOMA DE DECISIONES

OBSERVACIONES DEL CONTROL

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS
PARTICULARES

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
COMPONENTE
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INFORMACION Y COMUNICACION

FUENTE DEL ANALISIS

Requerimiento asociado al componente

La identificacion de los riesgos relacionados con posibles actos de

corrupcion en el ejercicio de sus funciones

Seguimiento !
al control

Sisu capacidad e infraestructura lo permite, identificacion de riesgos
asociados a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden afectar el
cumplimiento de sus procesos, programas o proyectos a cargo

Informan de manera periodica a quien corresponda sobre el
desempeno de las actividades de gestion de riesgos

Identifican deficiencias en las maneras de controlar los riesgos o
problemas en sus procesos, programas o proyectos, y propone los
ajustes necesarios

Se definen espacios de reunion para conocerlos y proponer
acciones para su solucion

Cada lider del equipo autonomamente toma las acciones para
solucionarlos.

Solamente hasta que un organismo de control actua se definen
acciones de mejora.

La definicion de acciones o actividades para para dar tratamiento a
los problemas identificados (mitigacion de riesgos), incluyendo
aquellos asociados a posibles actos de corrupcion

Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando los riesgos,
oensudefecto, elaboracion de planes de contingencia para
subsanar sus consecuencias

Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las
consecuencias de la materializacion de los riesgos, cuando se
presentan

Un documento que consolide los riesgos y el tratamiento que se les
da, incluyendo aquellos que conllevan posibles actos de corrupciony
sila capacidad e infraestructura lo permite, los asociados con las

Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los temas que
le aplican, publicado en algun medio para conocimiento de la
ciudadania

Responsables de la informacion institucional

Canales de comunicacion con los ciudadanos

Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de informacion
a otros organismos gubemamentales o de control

Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de caracter
reservado

Identificacion de informacién que produce en el marco de su gestion
(Para los ciudadanos, organismos de control, organismos
gubernamentales, entre otros)

Identificacion de informacién necesaria para la operacion de la
entidad (normograma, presupuesto, talento humano, infraestructura
fisica y tecnologica)

Sisu capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones que soporten estos procesos

OBSERVACIONES DEL CONTROL

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS
PARTICULARES

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
COMPONENTE




RESULTADOS

FUENTE DEL ANALISIS

Componente Requerimiento asociado al componente

La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria?

36

Seguimiento !

OBSERVACIONES DEL CONTROL
al control

Mecanismos de evaluacion de la gestion (cronogramas, indicadores,
listas de chequeo u otros)

37

Algun mecanismo para monitorear o supervisar el sistema de control
internoinstitucional, ya sea por parte delrepresentante legal, o del
area de controlinterno (sila entidad cuenta con ella), o bien a traves

38

Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en los
ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria

39

Si

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con instancias
de controlinternas o externas

40

Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el cumplimiento de
los objetivos.

41

Controlar los puntos criticos en los procesos.

42

Disenaracciones adecuadas para controlar los problemas que
afectan elcumplimiento de las metas y objetivos institucionales
(riesgos).

ACTIVIDADES DE MONITOREO

43

Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disenaron previamente.

44

No se gestionan los problemas que afectan el cumplimiento de las
funciones y objetivos institucionales (riesgos).

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS
PARTICULARES

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
COMPONENTE




Nombre de la Entidad:

Rotorr - Motor de Innovacion

Periodo Evaluado:

Enero - Junio 2026
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
£Estan todos los componentes operando juntos y de Si D 2026, I ide recopiladas 0 del tividads id : Sistema de Control Interno, en coherencia con los lineamientos establecidos por|
maneraintegrada? (Si/ en proceso / No) (Justifique su el Model { y Gestion (MIPG), esps deDi Planeacion, Gestion con \/a\oves para Resuuados Wovmacwon v Comumcacwon y Control Intemno.
respuesta) La \mplememacwon y!onalemm\emo dela Politica de Integridad, la gesnon adecuada delos conflictos de interés y \as aomones onenladas apromover eviden permanente de la los principi o 3
honestidad al basada en valores, promov\e 1 i \ P deberes por
los colaboradores.
Asimismo, durante el periodo evaluado se desarrollaron actividades orientadas a de poliicas, programas, I la ig los obj
Deigual manera, jornadas y [ y delas politicas y buenas practicas de gestion en los diferentes procesos.
Laadopcion, y mej delos sistemas de gestion permitieron fortalecer los pl unagestion fi , organizaday orientada a resultados. Estas acciones contribuyeron al
responder d alos retos org: alas devalor.
Deigual forma, la revision, procesos y . junto con el alos planes, programas, indicador, un enfoque pr basado en deriesgos y el
tocontrol permitio identificar fortalecer promover g
Finalmente, las ) evaluacion d L primer id un e la eficien Jontrol Interno. Como
resultado, la Ct lido pr gobierno, fortalecio grup yavanzoen | devalor publico, contribuyer d bjeti y les en el principios y directrices
por el Modelo I y Gestion (MIPG)
(Es efectivo el sistema de controlinterno para los objetivos Si Durante la primera mitad del 2026, la Corporacion Rotorr ¢ Sistema de Control toy ticulacion con el Sistema Integrado de
evaluados? (S/No) (Justifique su respuesta): G%Uon ycon los li por el Modelo ny Gestion (MIPG) 1solidar una gestion cohe coordinaday tad: misional ol
del Sists de Control bajoel w!oquede\as ir deroles ol en los diferentes e una lideres de
proceso en la gestion de riesgos, la ejecucion hac un: basada en el autocontrol, la responsabilidad y la mejora continua.
Asimismo, la articulacion entre los procesos de planeacion, gesuon deriesgos, 1 evaluacwon e 1l pe f delos controles y la
adopcion de acciones preventivas y correctivas cuando las circunstancias lo requieren. Lo anterior 1 riesgos, responder a los cambios del entorno y garantizar el (
De igual manera, el Sistema de Control la d tunidades d basada en informacion confiabley al delos procesos les. L auditoriay
mmmon duranteel generar yacciones orientadas a optimizar la gestion, fortalecer los controles y promover mayores nivel
ltado, el Sistema de(‘nmm\ fortaleza laeficienci lagestion deriesgos y la sosiemb\hdad organizacional contribuyendo al ),
deva\or publicoy el bj dela Corporacion Rotorr, en los principios y directrices del Modelo y Gestion (MIPG].
La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control Interno, Si Durante este primer periodo de 2026, la Corporacion Rotorr evidencio un adecuado nivel de fortalecimiento, operacion y madurez de su Sistema de Control Intermno, lagestion bjeti
con unainstitucionalidad (Lineas de defensa) que le permita misionales y oper u articulacion con el Sistema I do d permitio fortalecer la coordinacion emvelcs diferentes procesos, promover una gestion mas la aplicacion de [
la (Si/No) (J L | Sistema de Control I modelo de Lineas de por el Modelo y Gesncn (MIPG), e en materia de
respuesta) gestion, supervision y evaluacion independiente. Este esquema fortalecio el au(ocomrol lagestion basada en riesgos, la vencmon decuentasyla lick tividad
Durante el periodo evaluado, la entidad mantuvo y ;, mesas de trabajo, revision de indicadores, seguimiento a planes de accion, evaluacion de riesgos y verificacion de controles. Estas
actividades permitieron ar\ahzzvel desempeno de los procesos, identificar oportur yesmmscer tadk objetivos
Asimismo, 3 politicas, técnica, la igente, las ¥l i I
contribuyo al ontroles, procesos intemos.
Deigual manera, las actividades desegumenm auditoriay evaluacion permitieron identificar oportunidades de mejoray formular acciones preventivas, correctivas aincrementar la efectividad de los controles y mitigar los riesgos institucionales. La
obtenidaatr di un la yel
C ltado, la Corporacion capacidad planificar, ejecutar, controlar y evaluar sus eg! I alautocontrol, la D lagestion de riesgos y la mejora continua. Estas acciones
evidencian pe 1 tema de Control publico, en los principios por el Modelo Planeacion y Gestion (MIPG).
. Se estan cumpliendo los NIEIES
Componente ¢ A Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada componente
requerimientos
componente
AMBIENTE DE CONTROL Si
Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion Rotorr evidencio un adecuad de las actividads ciadas a: laintegridad, la lagestion |
del Sistema de Control Interno, en conce los por el Modelo y Gestion (MIPG), esps deDi Estratégico y
Planeacion, Gestion con Valores para Resultados, Evaluacion de Resultados y Control Interno.
Laimpl ) tadas ala g d flictos deinterés, la éticos y la pr 1
afectar los principios d lidad, respx |, honestidad, respeto, diligencia y compromiso con o publico. Estas
accion: al de basada en valores, integros por parte de colaboradores, directivos y demas
actores vinculados a la gestion institucional.
Deigual manera, durante el actividades P , programas, pr g asi como
jornadas y idas afortalecer del detrabajo y promover la apropiacion delos Estas acciones
de buenas practi istrativas, requisitos normativos y el para responder alos retos institucionales.
Asimismo, la revision y 3 controles d to permitieron fortalecer la gestion basada en riesgos, optimizar la operacion institucional y
promover los planes indicadores de gestion, planes
oportunidades de mejora y la adopcion de acciones preventivas orientadas al
Porotra parte, ), evaluacion y to permitio verficar bjeti medir f pr fortalecer la toma de
decisiones basada en resultados. Est idad al rendicion de cuentas, la D [ los grupos devalory
organismos de control
‘Como resultado, la Corporacion consolido un orientado a la ), la integridad, , la ef idad del
ontrol Intemno y alor publico. Lo anterior evids 1 el buen gobierno, la sostenibilidad institucional y el cumplimiento
de misionales, en los principios y directrices del Modelo y Gestion (MIPG)




Componente

EVALUCION DEL RIESGO

ACTIVIDADES DEL CONTROL

INFORMACION Y COMUNICACION

ACTIVIDADES DE MONITOREO

¢Se estan cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada componente

Durantela del 2026, la Corporacion Rotorr , sistematica y las actividades , lapl la
de [ deestos fi 1 3
institucionales.
Duranteel laentidad fortalecio el  andlisis, valoracion riesgos por
procesos, do identif misionales, operativos, financieros, y
parala . la priorizacion d de | eventos afectarsu
La rtculscon entre a planeacion estratégiea los planes de socin, los indicadores de gestion ya un metas
los procesos. Estaintegracion para evaluar
adoptar decisiones oportunas basadas en informacion confiable y resultados vevmcables
Asimismo, la y Politica d permiti fortalecer
evaluacion, tratar porel Modelo y Gestion (MIPG) y las buenas practicas de control intemo. Este proceso
favorecio una mayor apvop\acnon delacultura degesuon del g0 pov parledelos Wderesy responsables delos dfrentes procesos
Deigual manera d | P
ack el dico delos indicadores Vacmlo \a med\c\bn del vl deacciones p
cuando las oond\cnones lorequirieron
C , la Corp lido un lad estrategicay deriesgos, capacidad desafios, gestionar oportunidades y
responder di las d delentomo, Estas d tiucional del 3 elcontrolinternoy la
3 bjeti y 1 del Modelo I y Gestion (MIPG).
Durante el primer semestre de 2026, la Corporacion Rt adecuado, sostenid a ‘Operacion, evaluacion y fortalecimiento de os controles Intemos,
un 1 P de misionales y operativos. Estas
[ Modelo y Gestion (MIPG) y los principios que orientan el Sistema de Control nterno.
Duranteel [ demesas detrabajo, comités y reuniones de seguimiento ideradas porlas
diferentes depe E efect la revision laeval g yla
orientadas alamejora continua. Asimismo, permitieron realizar monitoreo os riesgos sificar trol
y
Las actividades 3 n 3 3
degestion, trok alineados con igente, las yl la
capacidad i mantener desus decontrol

Asimismo, la 2pl Lineas de Dx supenvision y evaluacion, permitiendo una adecuada
articulacion entre los responsables de los procesos, la Alta Direccion y a Oficina de Control Intemo, Este enfoque favorecio el fortalecimiento del autocontrol.la gestion basada en riesgos, la rendicion de cuentas y la
transparencia institucional.

Deigual manera,la Corporacion ] desuinfi de gestion dela informacion, meprarvdo la capacidad institucional para administrar, proteger y
disponer yoportuna. Estas aoptimizarlos , control
novmallvos v
[ controles permitieron validar s adecuiado uncionamiento,determinar su efetividad rentealos iesgos identlficados y relzaros
ajustes necesarios para responder alos camb\os del contexto institucional Como resultado, la Corporacion la prevencion, y
valor publico, laefi bieti y misionales, los | Modelo il y Gestion
(MIPG).
2026, 2 Corporacion Rotorr decuad lagestion e a Informacion y la comunicacion, en concorgancia con 1os.

Model y Gestion (MIPG), laD yC enariulacion permancnte con (o5 corponentes del istema de Control ntemo
Duranteel periodo avauado, o entidaa foraeco s ) analisis, proteccion y delainformacion, de
datos confiable, oportunos y pertnents delos procesos yla L istema p jorar la trazabilidad, integridad y

informacion ¢ el normativos

Asimismo, la Corporacion mantuvo actualizados los inventarios y registros normativos, financieros, administrativos, tecnologicos y de talento
humano g y Estainformacion los ydivulgacion
En mateta de transparendiay acoeso ala \Mormacvor\ publca,la entidad fortalecioL la publ
lagestion, los planes [ pr , asicomo requeridos por igente. Est
Deigual manera, las polticas, ala proteccion, seguridad y administracion de la informacion institucional, promoviendo la confidencialidad,

integridad, disponibilidad y uso adecuado de os datos. Estas acciones pevmme«m gestionar de manera efectiva los riesgos asociados ala informacion y fortalecer los digital
por la entidad.
En

i la Alta Direccion fectivos para a difusion de os objetivos estratégicos, planes, programas y resultados de gestion, fortaleciendo la
] Estas accl
instit 1 el fluj yi delos objet por paredel
Asimismo, k bj efeciividad. La bienida a traves de los diferent
permitio identlficar y adop!ar accionss orentadas a mejoraracaldad
Como resultadlo, la Corporacion Rotorr [ y da con los principios eficiencia, I Sistema de
Controlinterno, la basadaen delos obj y misionales. Lo anterior 1 1
publica, la
Las evid ‘quea Corporacion Rotorr 3 T
tema de Control Intemo, los del Mode I y Gestion (MPG)y
las buenas précticas de gobierno corporativo.
Duranteel la Alta Direccion o metas degestion,
deresultados y basada en informacion y ope | identiicar adoptar
biet
Asimismo, las diferentes lineas actividades trol, mediante la revision I riesgos, y
actividades fortalecio fects it6 la
implementacion de acciones preventivas y correctivas de manera oportuna
Porsu parte, la Oficina de Control 1 Plan Anual de Auditoria, g tadk I f
delos controles, la gestion de riesgos, normativo delos procesos Los resultados obtenid un insumo yla
mejora continua de los procesos.
Deigual manera, la Corporacion incorporo | fes, extemnas, ly dema
fortalecer sus mecanismos de controly actualizar permitio identificar g [ del la
igentey dad.
L , hallazgos d los dif y fueron mediante la formulacion de planes de|
l yel d permitio fortalecer | , optimizar 03 procesos y promover una cultura organizacional orientada
lautocontrol, yla
Como resultadl, la Corporacion Rotorr evidencio un Sistema de Control X aresultados,  evaluacion
fortalecen latransparencia, la gestion del riesgo, la objetivos, Loanterior con laeficiencia

devalorp




