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Direccion Ejecutiva

Director Ejecutivo

Liderar la formulacion, implementacion y seguimiento de la estrategia institucional,
garantizando el cumplimiento de la mision, vision y objetivos corporativos. Dirigir la
gestion integral de la organizacion mediante la toma de decisiones estratégicas, la
optimizacion de recursos y la articulacion de las diferentes dependencias,
promoviendo la sostenibilidad, el crecimientoy la generacion de valor para los
grupos de interés.

Info@rotorr.co

Gerencia Financieray
Administrativa

Gerente Financieroy
Administrativo

Planificar, dirigiry controlar los procesos administrativos, financieros, contables y
presupuestales de la corporacion, asegurando el uso eficiente de los recursos, el
cumplimiento de las obligaciones legales y tributarias, la sostenibilidad financiera y
elfortalecimiento de los mecanismos de control para apoyar la toma de decisiones
institucionales.

Gerencia de Proyectos

Gerente de Proyectos

Gestionar el ciclo completo de los proyectos institucionales, desde su formulacion
y estructuracion hasta su ejecucion, seguimientoy cierre, garantizando el
cumplimiento de metas, indicadores, cronogramas, presupuestos y requisitos
contractuales, asicomo la adecuada administracion de riesgos y recursos.
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Gerencia de Innovacion

Gerente de Innovacion

Disenar e implementar estrategias de innovacion que impulsen la mejora continua,
la transformacion organizacionaly la generacion de soluciones de alto impacto.
Promover la cultura innovadora mediante la identificacion de oportunidades, el
desarrollo de iniciativas estratégicas y la incorporacion de buenas practicas,
metodologias y tecnologias emergentes.

Gerencia de Tecnologia

Gerente de Tecnologia

Definiry ejecutar la estrategia tecnolégica de la corporacion, garantizando la
disponibilidad, seguridad, actualizacion e integracion de la infraestructura
tecnoldgica, los sistemas de informacion y los servicios digitales, contribuyendo a la
eficiencia operativa, la innovacion y la transformacion digital institucional.

Oficina de Adquisiciones

Jefe de Oficina de
Adquisiciones

Planificar, coordinary supervisar los procesos de adquisicion de bienes, obrasy
servicios, garantizando el cumplimiento de los principios de transparencia,
eficiencia, economia y legalidad. Gestionar la relacion con proveedores y
contratistas, optimizando la cadena de abastecimientoy asegurando la
satisfaccion de las necesidades institucionales.

Oficina de Talento
Humano

Jefe de Oficina de
Talento Humano

Disenar, implementary administrar las politicas, programas y procedimientos
relacionados con la gestion del talento humano, promoviendo el desarrollo integral
de los colaboradores, el bienestar laboral, la seguridad y salud en el trabajo, el
fortalecimiento de competencias y el cumplimiento de la normatividad laboraly de
seguridad social vigente.

Oficina Juridica

Jefe Oficina Juridica

Brindar asesoria juridica integral a la alta direccion y a las diferentes dependencias
de la corporacion, garantizando la seguridad juridica de las actuaciones
institucionales, la gestion adecuada de los riesgos legales, la representacion
judicialy extrajudicial cuando corresponda y el cumplimiento del marco normativo
aplicable.
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Oficina de
Comunicaciones

Jefe Oficina de
Comunicaciones

Disenar, ejecutary evaluar las estrategias de comunicacion institucional,
fortaleciendo la identidad corporativa, el posicionamiento de la organizaciony la
interaccion con los grupos de interés. Gestionar los canales de comunicacion
interna y externa, las relaciones publicas, el marketing institucionaly la difusion de
informacion estratégica.

Control Interno

Asesor de Control
Interno

Evaluar de manera independiente la eficacia del Sistema de Control Intemo,
promoviendo la mejora continua de los procesos institucionales, la gestion
adecuada de riesgos, el fortalecimiento de la cultura de autocontroly el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, normativos y organizacionales.

Planeacion

Asesor de Planeacion

Liderar los procesos de formulacion, seguimiento, evaluaciony actualizacion de la
planeacion institucional, articulando los planes, programas y proyectos con los
objetivos estratégicos de la corporacion. Coordinar la medicion de resultados, la
gestion por indicadores y la implementacion de mecanismos de mejora continua
orientados al desarrollo sostenible de la organizacion




