EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Entidades Pequenas
(instrucciones para su diligenciamiento)

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 dela Ley 1753 de 2015, se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren
actualizar y/o implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimension del mismo. Esta estructura
requiere de un analisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempeno contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, este utlimo, aspecto esecial para
garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el presente formatobusca que las entidades cuenten con una herramienta
para evaluar sus Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o quien haga sus veces llevar a cabo elinforme de evaluacion independiente sobre el mismo para su
publicacion cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad. La estructura propuesta es diferencial para aquellas entidades de municipios de 6a categoria (Personerias y Concejos Municipales) que son
entidades con 1y hasta 5 servidores en sus plantas de personal. Estas entidades deben tener en cuenta que de acuerdo con el paragrafo del articulo ARTICULO 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017, las
politicas de gestion y desempeno contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, deben ser aplicadas acorde con las normas que las regulan, por lo que deben analizar dichas politicas e
implementarlas en armonia con el MECI.
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Elarchivo contiene las siguientes hojas:

- 1 Pestana que desarrolla la estructura para evaluar el estado del Sistema de Control Interno: Se desagrega en "Ambiente de Control", "Evaluacion de riesgos", "Actividades de control’,
"Informacion y Comunicacion', y " Actividades de Monitoreo", componentes actuales del Modelo Estandar de Control Interno MECI. La estructura es la siguiente para el diligenciamiento:

Componente del MECI asociado Esta columna define los componentes del MECI.

En esta columna establece el lineamientos general para cada uno de los componentes

Lineamiento General por Componente { del MECI

Se muestran una serie de preguntas con 3 opciones de respuesta asi:
1.8l

AN

{ 3. EN PROCESO

Requerimiento Asociado al Componente

Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antes

Evidencia de Seguimiento al Control {identificado (esto cuando se responde Sl o bien EN PROCESO)

- Andlisis de Resultados: Esta hoja permite consolidar los resultados para cada componente evaluado.

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de defensa.

1 . . . .
1Se encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar

Oportunidad de Mejora Econ dicho aspecto de control

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones
dirigidas a que se cumpla con el requerimiento .

- Conclusiones: Esta hoja permite establecer el estado del Sistema de Control Interno evaluado, informacion a partir de la cual se definen las acciones de mejora correspondientes. Esta hoja sera el informe
para publicacion en pagina web, o bien para ubicar en un lugar visible en la sede de la entidad (esto para aquellas que no cuentan con conectividad o pagina web en operacion).
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MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Requerimiento asociado al componente

Seguimiento al
control (Si, No,
En proceso)

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elel
responde Sl o bien EN PROCESO

to antesidentificado, esto cuando se

Evaluacion

Documento interno o adopcion del MEC| actualizado La entidad cuenta con el Comité Institucional de Gestiony Desempenoy el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno Mantenimiento del
debidamente conformados y en funcionamiento, los cuales orientan, articulan y realizan seguimiento a la gestion institucional, control
garantizando la toma de decisiones estratégicas, el fortalecimiento del Sistema de Control InteroYy la alineacion con los lineamientos del|
MIPG.

b Un documento talcomo un codigo de ética, integridad u Si La Corporacion cuenta con la Politica de Integridad formulada, socializada e implementada, promoviendo principios de legalidad, Mantenimiento del
otro que formalice los estandares de conducta, los transparencia, responsabilidad y ética publica, fortaleciendo la cultura organizacional y el comportamiento integro de servidores y control
principios institucionales o los valores del servicio publico colaboradores.

c Planes, programas y proyectos de acuerdo con las Si Se dispone de un Plan Estratégico institucional articulado con la gerencia de programas y proyectos, lo que permite orientar la Mantenimiento del
normas que rigen y atendiendo con su propésito planeacion, ejecucion y seguimiento de las acciones estratégicas, asegurando el cumplimiento de los objetivos misionales y control
fundamentalinstitucional (mision) estratégicos.

d Una estructura organizacional formalizada (organigrama) Si La entidad cuenta con un organigrama definido y actualizado, que establece de manera clara la estructura organizacional, las lineas de  |Mantenimiento del

autoridady los niveles de responsabilidad. control

e Un manual de funciones que describa los empleos de la Si ElManualde Funciones se encuentra definido y documentado, permitiendo la claridad en los roles, responsabilidades y competencias | Mantenimiento del
entidad requeridas para cada cargo. control

f La documentacion de sus procesos y procedimientos o Si La corporacion dispone de un mapa de procesos y de procesos y procedimientos documentados, los cuales son objeto de actualizacion | Mantenimiento del
bien una lista de actividades principales que permitan permanente, asegurando coherencia con la normatividad vigente y las necesidades institucionales. control
conocer el estado de su gestion

g Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con el En proceso Las vinculaciones laborales se realizan conforme a la normativa aplicable, mediante contratos de trabajo validos y debidamente Oportunidad de
marco normativo que les rige (carrera administrativa, libre formalizados. mejora
nombramiento y remocion, entre otros)

h Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social Si Politica clima y cultura organizacional Mantenimiento del
para sus servidores publicos, de manera directa oen Sistema integrado de gestion salud y seguridad en el trabajo bajo los estandares del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG control
asociacion con otras entidades municipales Plan de bienestar e incentivos

Plan de formaciony capacitaciones
Programa de entornos saludables

i Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo con el Si Politica de evaluacion de desempeno, procedimientos y herramientas vinculadas al SIG, Mantenimiento del
marco normativo que le rige control

j Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo Si Programa de gestion de retiro Mantenimiento del
con loprevistoen la Constitucion Politica y las leyes control

k Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania Si Politica de transparencia y acceso a la informacion publica, pagina web actualizada Mantenimiento del

control

§ Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las Si Soporte documental de requerimiento y respuestas dentro de términos de Ley Mantenimiento del
autoridades competentes control

EVALUACION DEL RIESGO Toda entidad debe a Identificacion de cambios en su entomo que pueden Si Durante la vigencia evaluada, se evidencia como fortaleza del Sistema de Control Interno la identificacion oportuna y sistematica de los | Mantenimiento del
identificar, evaluary generar consecuencias negativas en su gestion cambios del entorno intemno y externo que pueden generarimpactos sobre la gestion de la Corporacion Rotorr. Esta practica se control
gestionar eventos encuentra integrada a los procesos de planeacion institucional y a la gerencia de proyectos, lo que permite anticipar escenarios de
potenciales, tantointernos riesgo y adoptar medidas preventivas de manera oportuna.
comoexternos, que
puedan afectar el logrode Elanalisis anticipado de dichos cambios ha permitido a la entidad formular e implementar estrategias proactivas orientadas a la
los objetivos mitigacion de posibles consecuencias negativas sobre el cumplimiento de los objetivos institucionales, asicomo a la identificacion y
institucionales. Para el caso aprovechamiento de oportunidades que fortalecen la gestiony la toma de decisiones. Este enfoque preventivo contribuye al
desu entidad indique si se fortalecimiento del autocontrol, la gestion del riesgo y la mejora continua, consolidando un sistema de control intemno efectivo, alineado
cuenta con: con los principios del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion - MIPG y orientado a la sostenibilidad y eficiencia institucional.

b Identificacion de aquellos problemas o aspectos que Si Se lleva a cabo acciones planificadas de manera ordenada y efectiva, se construyen pasos concretos para abordar cada problema Mantenimiento del
pueden afectar elcumplimiento de los planes de la identificado, se asignan tareas especificas a individuos o equipos responsables de llevar a cabo las soluciones, se monitorean los control
entidady en general su gestion institucional (riesgos) resultados de las acciones implementadas para evaluar su efectividad

c Identificacion de los riesgos relacionados con posibles Si Politica de administracion de riesgos y mapa de riesgos por procesos Mantenimiento del
actos de corrupcion en el ejercicio de sus funciones control

d Sisu capacidad e infraestructura lo permite, Si Politica de gobierno digital Mantenimiento del
identificacion de riesgos asociados a las tecnologias de Politica de seguridad digital control
la informacion y las comunicaciones Politica de gestion de la informacion estadistica

EVALUACION DEL RIESGO Los lideres de los a Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que Si Evaluacion y seguimiento permanente Mantenimiento del

programas, proyectos, o
procesos de la entidad

pueden afectar el cumplimiento de sus procesos,
programas o proyectos a cargo

control




Componente del MECI
asociado

Lineamiento General por

Literal
Componente

juntocon sus equipos de

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Requerimiento asociado al componente

Informan de manera periodica a quien corresponda

Seguimiento al
control (Si, No,
En proceso)

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando se
responde Sl o bien EN PROCESO

Retralimentacion en comité primario

Evaluacion

Mantenimiento del

trabajo: sobre eldesempeno de las actividades de gestion de control
riesgos
c Identifican deficiencias en las maneras de controlarlos Si Identificacion de riesgos, construccion de matriz, evaluacion de matriz de riesgos e implementacion de acciones de mejora Mantenimiento del
riesgos o problemas en sus procesos, programas o control
proyeclos, y propone los ajustes necesarios
EVALUACION DEL RIESGO Para el manejode los Se definen espacios de reunion para conocerlos y Si Politica de administracion de riesgos, seguimiento y evaluacion por los lideres de los procesos y procedimientos Mantenimiento del
problemas que afectan el proponer acciones para su solucion control
cumplimientode las metas Cada lider del equipo auténomamente toma las Si Enelmarco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y del Sistema de Control Interno, cada lider de proceso ejerce unrol | Mantenimiento del
u objetivosinstitucionales acciones para solucionarlos. activo en el fortalecimiento del autocontrol y la gestion por resultados, facilitando de manera sistematica espacios de analisis y luvia de  |control
(riesgos), el jefe de control ideas orientados a la identificacion de alternativas de solucion frente a las situaciones identificadas en la gestion. Estas acciones
internooquien haga sus permiten evaluar de forma integral las opciones disponibles, considerando criterios de viabilidad técnica y operativa, costos, impacto
veces, ha podido institucionaly tiempos de implementacion, en coherencia con los objetivos estratégicos de la entidad.
evidenciar si en la entidad:
A partir de este ejercicio, se formulany ejecutan planes de accion con actividades claramente definidas, responsables asignados y
plazos establecidos, lo que contribuye a la adecuada administracion de riesgos y al fortalecimiento de los controles. Finalmente, se
realiza el seguimientoy la evaluacion de la efectividad de las acciones implementadas mediante la revision de resultados e indicadores,
garantizando la retroalimentacion permanente del proceso, la mejora continua y el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y
efectividad que orientan el Sistema de Control Interno.
c Solamente hasta que un organismo de control actua se Si Revisiones permanentes, acciones y planes de mejora de manera continua Mantenimiento del
definen acciones de mejora. control
ACTIVIDADES DE Una vezidentificados los La definicion de acciones o actividades para para dar Si Durante el segundo semestre de la vigencia 2025, la corporacion Rotorr definio, implemento y dio seguimiento a acciones y actividades | Mantenimiento del
CONTROL problemas que afectan el tratamiento a los problemas identificados (mitigacion de orientadas altratamiento de los problemas identificados en los diferentes procesos, en elmarco de la gestion integral de riesgos y del control
cumplimientode los planes riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos fortalecimiento del Sistema de Control Intero. Estas acciones estuvieron dirigidas a la mitigacion oportuna de riesgos institucionales,
delaentidad osu gestion de corrupcion incluidos aquellos asociados a posibles actos de corrupcion, en coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciony
institucional, la entidad Gestion - MIPG v la Politica de Administracion del Riesgo.
debe disenar los controles b Mecanismos de verificacion de sise estan o no Si Evaluacion de matriz Mantenimiento del
omecanismos para darles mitigando los riesgos, o en su defecto, elaboracion de control
tratamiento. Para el casode planes de contingencia para subsanar sus
su entidad indique si se consecuencias
cuentacon: Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las Si Evaluacion de matrz e informe de auditoria Mantenimiento del
consecuencias de la materializacion de los riesgos, control
cuando se presentan
Un documento que consolide los riesgos y el tratamiento Si Identificacion de riesgos, construccion de matriz Mantenimiento del
que se les da, incluyendo aquellos que conllevan control
posibles actos de corrupcion y sila capacidad e
infraestructura lo permite, los asociados con las
tecnologias de la informaciony las comunicaciones
e Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los Si Durante la vigencia evaluada, se evidencia como fortaleza del Sistema de Control Interno la formulacion, adopcion y publicacion del Plan | Mantenimiento del
temas que le aplican, publicado en algun medio para Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC, el cual se encuentra disponible en la pagina web institucional, garantizando el control
conocimiento de la ciudadania accesoa la informacion por parte de la ciudadania y los grupos de interés, en concordancia con los principios de transparencia y acceso
alainformacion publica.
Asimismo, el Plan Anticorrupcion ha sido socializado de manera oportuna con los colaboradores de la corporacion, mediante espacios
de divulgacion y sensibilizacion, fortaleciendo el conocimiento de las acciones, responsabilidades y mecanismos de prevencion del
riesgo de corrupcion. Esta practica promueve la apropiacion institucional del plan, el fortalecimiento de la cultura de legalidad, ética e
integridad, y la consolidacion del autocontrol en todos los niveles de la organizacion.
La implementacion y divulgacion del Plan Anticorrupcion contribuyen de manera significativa a la prevencion de practicas indebidas, al
fortalecimiento de los controles intemos y al cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
particularmente en las dimensiones de Gestion con Valores para Resultados y Control Interno, evidenciando un compromiso
permanente de la entidad con la integridad, la transparencia y la mejora continua de la gestion institucional.
INFORMACION Y Las entidades deben a Responsables de la informacion institucional Si Oficina de comunicaciones equipo de alto nivel Mantenimiento del
COMUNICACION procurar, de acuerdocon control
sus propias capacidades b Canales de comunicacion con los ciudadanos Si Pagina Web Mantenimiento del
internas, que la control
informaciony la c Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de Si Pagina Web, respuesta oportuna de PQRS a los diferentes grupos de interés. Mantenimiento del
comunicacion que informacion a otros organismos gubermamentales o de control
requiere para su gestion y control
controlinternofluya de d Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de Si Procesos y procedimientos Mantenimiento del
manera clara. Acorde con caracter reservado control
loanterior, indique si se e Identificacion de informacion que produce en elmarco Si Construccion del ITA pagina Web Mantenimiento del
cuenta cor de su gestion (Para los ciudadanos, organismos de control
control, organismos gubernamentales, entre otros)
f Identificacion de informacion necesaria para la Si Se logro la identificacion, actualizacion y organizacion de la informacion necesaria para la operacion de la entidad, incluyendo el Mantenimiento del
operacion de la entidad (normograma, presupuesto, normograma, el presupuesto, la informacion de talento humanoyy la infraestructura fisica y tecnoldgica. Esta actividad permitio garantizar |control

talento humano, infraestructura fisica y tecnologica)

la disponibilidad, confiabilidad y acceso oportuno a la informacion, fortaleciendo la gestion institucional, la toma de decisiones y el
adecuado funcionamiento de los procesos, en coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion - MIPG.
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Lineamiento General por
Componente

Las entidades deben
valorar:la eficienciay
eficaciadesu gestiony la
efectividad del control
internode la entidad
publica con el propésitode
detectar desviacionesy
generar recomendaciones
para la mejora. Para el caso
de su entidad indique si se
cuenta con:

¢La entidad ha solicitado
hacer parte del Comité
Municipal de Auditoria, a
efectos de contar con un
escenario para compartir
buenas practicasen
Eljefe de control internoo
quien haga sus veces, ha
podidoevidenciar sien la
entidad el manejoque se
hahechoa los problemas
que afectan el
cumplimientode sus metas
y objetivos (riesgos) le ha
permitido:

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Requerimiento asociado al componente

Sisu capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias
de la informaciony las comunicaciones que soporten
estos procesos

Seguimiento al
control (Si, No,
En proceso)

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando se
responde Sl o bien EN PROCESO

Hardware: Servidores, computadoras, dispositivos de red, almacenamiento, y otros equipos fisicos necesarios para soportar las
operaciones de TIC.
Redes y Comunicaciones: Equipos y tecnologias para la transmision de datos, incluyendo routers, switches, cables, y tecnologias de red
(LAN, WAN, VPN).

Sistemas Operativos: Software basico que permite el funcionamiento del hardware, como Windows, Linux, macOS, entre otros.

Bases de Datos: Sistemas de gestion de bases de datos (DBMS) como MySQL, Oracle, Microsoft SQL Server que almacenany gestionan
lainformacion.

Almacenamiento: Soluciones de almacenamiento en red, almacenamiento en la nube, y backup para garantizar la disponibilidad y
seguridad de los datos.

Politicas y Procedimientos: Normativas para garantizar la seguridad de la informacion, incluyendo acceso controlado, cifrado, y manejo
de incidentes.

Herramientas de Seguridad: Software y hardware para proteccion contra amenazas, como firewalls, sistemas de deteccion de
intrusiones (IDS), y antivirus.

Evaluacion

Mantenimiento del
control

Mecanismos de evaluacion de la gestion (cronogramas, Si Plan de auditorias controlinterno Mantenimiento del

indicadores, listas de chequeo u otros) Plan estratégico - cuadro integral de mando indicadores control
Politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Politica de mejora continua
Politica de evaluacion de desempeno

Algun mecanismo para monitorear o supervisar el Si Plan de auditorias controlinterno, seguimientoa a la gerencia de proyectos Mantenimiento del

sistema de controlinterno institucional, ya sea por parte control

delrepresentante legal o del area de controlinterno (sila

entidad cuenta conella), o bien a través del Comité

departamental o municipal de Auditoria.

Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias Si Implementacion de medidas correctivas frente a las deficiencias identificadas en ejercicios de evaluacion, seguimiento y auditoria, Mantenimiento del

enlos ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria mediante la definicion de acciones, asignacion de responsables y seguimiento periodico, con el fin de fortalecer los controles y promover  control
la mejora continua de la gestion institucional

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con Si Durante elsegundo semestre de la vigencia 2025, la Corporacion realizo el seguimiento periodico y sistematico a los planes de Mantenimiento del

instancias de controlintemnas o externas mejoramiento suscritos con instancias de controlinternas y externas, verificando el avance y cumplimiento de las acciones definidas, los |control
responsables asignados y los plazos establecidos. Este seguimiento permitio identificar oportunamente el estado de implementacion de
las acciones correctivas y preventivas, facilitar la adopcion de ajustes cuando fue necesario y asegurar la atencion efectiva de los
hallazgos formulados. Como resultado, la entidad fortalecio sus procesos, mejoro los controles existentes y promovié la mejora continua
de la gestion institucional, en coherencia con los lineamientos del Sistema de Control Intemo y el Modelo Integrado de Planeaciony
Gestion - MIPG

La entidad participa en el Comité Municipalde Si Mantenimiento del

Auditoria? control

Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el Si Conelfinde asegurar que los problemas no afecten el cumplimiento de los objetivos institucionales, la Corporacion adopta un enfoque | Mantenimiento del

cumplimiento de los objetivos. integral, sistematico y proactivo para la identificacion, analisis, gestion y prevencion de situaciones que puedan generar desviaciones en |control
la ejecucion de los procesos. Este enfoque permite anticipar riesgos, fortalecer los controles, mantener la estabilidad operativa y
garantizar el desarrollo eficiente de las actividades, contribuyendo al logro oportunoy sostenible de los objetivos estratégicos.

Controlar los puntos criticos en los procesos. Si Elcontrolde los puntos criticos en los procesos constituye una actividad fundamental para la Corporacion, en la medida en que permite | Mantenimiento del
asegurar la calidad, eficiencia y efectividad de las operaciones, en coherencia con el cumplimiento de los objetivos y metas control
institucionales. A través de la identificacion, monitoreo y evaluacion permanente de estos puntos criticos, la entidad fortalece los
mecanismos de control, previene desviaciones en la ejecucion de los procesos y facilita la adopcion oportuna de acciones preventivas y
correctivas. Este enfoque contribuye a la mejora continua de la gestion, al uso adecuado de los recursos y al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno, garantizando una operacion alineada con los lineamientos estratégicos y las politicas institucionales.

Disenar acciones adecuadas para controlar los Si Para controlar de manera efectiva los problemas que afectan el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, la entidad Mantenimiento del

problemas que afectan elcumplimiento de las metas y implementa un enfoque estructurado y sistematico de gestion de riesgos, que comprende la identificacion, analisis, valoracion, control

objetivos institucionales (riesgos). tratamiento y seguimiento de los riesgos. Este enfoque permite definir e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora,
orientadas a mitigar las causas de los problemas, fortalecer los controles y asegurar el logro oportuno de los objetivos institucionales.

Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disenaron Si Elcumplimiento consistente y riguroso de la Politica de Planeacion Institucional fortalece de manera significativa la gestion de la entidad, |Mantenimiento del

previamente. alasegurar la alineacion efectiva entre la planeacion estratégica, los objetivos institucionales y la ejecucion de los procesos. Este control

enfoque permite optimizar el uso de los recursos, mejorar la toma de decisiones y fortalecer la capacidad institucional para anticipar,
gestionary responder de manera oportuna a los desafios del entorno, contribuyendo asi al logro sostenible de los objetivos estratégicos.




DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Seguimiento al Evidencia de seguimiento al control
Literal Requerimiento asociado al componente control (Si, No, (Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antesidentificado, esto cuando se Evaluacion
En proceso) responde Sl o bien EN PROCESO

Componentedel MECI  Lineamiento General por
asociado Componente

No se gestionan los problemas que afectanel i Durante el segundo semestre de 2025, la Corporacion Rotorr evidencié un adecuado cumplimiento en la definicion, implementaciony [ Mantenimiento del
cumplimiento de las funciones y objetivos seguimiento de acciones para el tratamiento de los problemas identificados en sus procesos, en elmarco de la gestion integral de control
institucionales riesgos). riesgos y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno. Estas acciones estuvieron orientadas a la mitigacion oportuna de os riesgos
institucionales, incluidos aquellos asociados a posibles actos de corrupcion, en coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG y la Politica de Administracion del Riesgo.

Como resultado de los ejercicios de identificaciony analisis de riesgos, se formularon planes de accion con actividades preventivas,
correctivas y de mejora, que cuentan con responsables definidos y seguimiento periddico, lo cual permitio fortalecer los controles
existentes y promover practicas orientadas a la transparencia y la integridad institucional.

De manera especifica, frente a los riesgos de corrupcion, se implementaron medidas relacionadas con la ética publica, la segregacion
de funciones y la trazabilidad de los procesos, articuladas con el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. El seguimiento
continuo a estas acciones permitio evaluar su avance y efectividad, evidenciando un enfoque preventivo y proactivo que contribuye a la
mejora continua de los procesos y al cumplimiento de los objetivos estrateégicos durante el semestre || de 2025.




TADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Clasificacion

Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del
marco de las lineas de defensa.

Oportunidad de Mejora

Se encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con
dicho aspecto de control.

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a
que se cumpla con el requerimiento.

RESULTADOS
componente

ENTE DEL ANALISIS

i Seguimiento

al control

{ OBSERVACIONES DEL CONTROL

Se encuentra en proceso, pero requiere
continuar con acciones dirigidas a contar con
dicho aspecto de control.

Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con elmarco En proceso
normativo que les rige (carrera administrativa, libre nombramientoy
remocion, entre otros)
2 Documento interno o adopcion del MECI actualizado Si
3 Un documento tal como un codigo de ética, integridad u otro que Si
formalice los estandares de conducta, los principios institucionales o
los valores del servicio publico
4 Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas que rigen Si
y atendiendo con su proposito fundamentalinstitucional (mision)
5 Una estructura organizacional formalizada (organigrama) Si
6 Un manualde funciones que describa los empleos de la entidad Si
7 La documentacion de sus procesos y procedimientos o bien una lista Si
de actividades principales que permitan conocer el estado de su
gestion
8 Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social para sus Si
servidores publicos, de manera directa 0 en asociacion con otras
entidades municipales
9 Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo con elmarco Si
normativo que le rige
10 Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo con lo previsto Si
enla Constitucion Politica y las leyes
11 Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania Si
12 Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las autoridades Si
competentes

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS NIVEL DE CUMPLIMIENTO
PARTICULARES COMPONENTE
POR
COMPONENTE

50%




RESULTADOS

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

componente

EVALUACION DEL RIESGO

ACTIVIDADES DE CONTROL

PMUNICACION

FUENTE DEL ANALISIS

Requerimiento asociado al componente

La identificacion de cambios en su entormno que pueden generar

consecuencias negativas en su gestion

Seguimiento
alcontrol

: OBSERVACIONES DEL CONTROL

La identificacion de aquellos problemas o aspectos que pueden
afectar elcumplimiento de los planes de la entidad y en general su
gestion institucional (riesgos)

La identificacion de los riesgos relacionados con posibles actos de
corrupcion en elejercicio de sus funciones

Sisu capacidad e infraestructura lo permite, identificacion de riesgos
asociados a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden afectarel
cumplimiento de sus procesos, programas o proyectos a cargo

Informan de manera peri¢dica a quien corresponda sobre el
desempeno de las actividades de gestion de riesgos

Identifican deficiencias en las maneras de controlar los riesgos o
problemas en sus procesos, programas o proyectos, y propone los
ajustes necesarios

Se definen espacios de reunion para conocerlos y proponer
acciones para su solucion

Cada lider del equipo autbnomamente toma las acciones para
solucionarlos.

Solamente hasta que un organismo de control actuia se definen
acciones de mejora.

La definicion de acciones o actividades para para dar tratamiento a
los problemas identificados (mitigacion de riesgos), incluyendo
aquellos asociados a posibles actos de corrupcion

Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando los riesgos,
oensudefecto, elaboracion de planes de contingencia para
subsanar sus consecuencias

Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las
consecuencias de la materializacion de los riesgos, cuando se
presentan

Un documento que consolide los riesgos y el tratamiento que se les
da, incluyendo aquellos que conllevan posibles actos de corrupciony
sila capacidad e infraestructura lo permite, los asociados con las

Un plan anticorrupciony de servicio al ciudadano con los temas que
le aplican, publicado en algun medio para conocimiento de la
ciudadania

Responsables de la informacion institucional

Canales de comunicacion con los ciudadanos

Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de informacion
a otros organismos gubernamentales o de control

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS NIVEL DE CUMPLIMIENTO
PARTICULARES COMPONENTE
POR
COMPONENTE




FUENTE DEL ANALISIS

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS NIVEL DE CUMPLIMIENTO
PARTICULARES COMPONENTE
POR
COMPONENTE

: OBSERVACIONES DEL CONTROL

Seguimiento

RESULTADOS At q H
componente Requerimiento asociado al componente : al control

8 Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de caracter
> reservado
32 (@) Identificacion de informacion que produce en el marco de su gestion
6 (Para los ciudadanos, organismos de control, organismos
<L gubernamentales, entre otros)
33 = Identificacion de informacion necesaria para la operacion de la Si
S entidad (normograma, presupuesto, talento humano, infraestructura
T fisica y tecnologica)

34 Z Sisu capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias de la Si
informacién y las comunicaciones que soporten estos procesos

35 Mecanismos de evaluacion de la gestion (cronogramas, indicadores,
listas de chequeo u otros)

36 Algun mecanismo para monitorear o supervisar el sistema de control
interno institucional, ya sea por parte delrepresentante legal, o del
area de controlinterno (sila entidad cuenta con ella), o bien a través

37 Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en los Si

8 ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria
o
38 (@) Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con instancias
= de controlinternas o externas
2
39 CEJ La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria?
1]
a] . . . —
40 o Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el cumplimiento de
LIDJ los objetivos.
< —

41 a Controlar los puntos criticos en los procesos.
=

42 5 Disenar acciones adecuadas para controlar los problemas que

< afectan el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales
(riesgos).

43 Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disenaron previamente.

44 No se gestionan los problemas que afectan elcumplimiento de las
funciones y objetivos institucionales riesgos).




Nombre de la Entidad: Rotorr - Motor de Innovacion

Periodo Evaluado: Julio - Diciembre 2025

1 Linea de Defensa

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

2Linea de Defensa

Linea Estratégica

Componentes

3 Linea de Defensa

5 Achviadesdo Mo = 12
~ a
g
Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

2Estan todos los componentes operando juntos y de Si Durante el segundo semestre de 2025, las evidencias recopiladas permiten constatar un cumplimiento integral y efectivo de las actividades asociadas ala etica, el control intemo y la transparencia, en coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
manera integrada? (Si/ en proceso / No) (Justifique su teen las dimensiones de Di to Estratégico y Planeacion, Gestion con Valores para Resultados y Control Interno.
respuesta):

La 1o dela Poll tegridad, la adecuada gesnon delos conflictos deinterés y las acciones orientadas a la prevencion deluso indebido de informacion privilegiada evid el institucional con los principios delegalidad, transparencia,

moralidad " al rganizacional basada en valores.

Asimismo, las actividades desarrolladas durante el penodo tales como la actualizacion de programas y lineamientos intemos, la ejecucion d y accior y laadopcion y mej de gestion, reflejan una lacion con las politicas d

gestion pr de buenas préacticas y el cumplimiento de estandares normativos vigentes.

Larevision, ajustey ! , junto con el toa los planes , consolidan un enf n los del ontrol Inteno, orientado a la identificacion y mitigacion de riesgos.

Finalmente | tividades de monitoreo, evaluacion 1 lizadas d teel 0: idl un n la meiora continua el o de |
Es efectivo el sistema de control intemo para os objetivos. Si EnlaC Rotorr, el ontrol fortaleza institucional, \amer ticulado con el Sistema d p l Estaintegracion pe g coherente, coordinada los objetivos
evaluados? (Si/No) (Justifique su respuesta): estratégicos de la entidad.

La  del las lineas inidas en el Modelo y Gestion - MIPG el Tt lagestion y la respr de cada nivel organizacional Este enfoque facilita un

monitoreo sistematico y oportuno de los riesgos y controles, contribuyendo a la prevencion yal

Adicionalmente, el Sistema de Control Interno promu efectivala demejora, la informaday la procesos, para la eficiencia, D

gestion institucional.
Laentidad cuenta dentro de su Sistema de Control Intemno, Si Durante el segundo semestre de 2025, la Corporacion Rotorr evidencio un alto nivel de cumplimiento y madurez en la operacion y fortalecimiento de su Sistema de Control Intemno, el cual 0 una fortaleza instit lalenco lad ol Sistema
con una institucionalidad (Lineas de defensa) quele d enpi Esta integracion ha permitido una gestion mas coherente, eficients n los objetivos y misionales de .
permita la toma de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta) Laorganizacion del de Control Interno 1 conforme a las lineas de defensa establecidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, adecuada derolesy entrelas inst: d

ejecucion, sups y evaluacion fortalecio el larendi d yla instit len todos los niveles de la organizacion.

Durante el d do, se g b P n institucional, apoyado en espacios fc ), revision yanal lo cual permitié un delos riesgos y del

controles impl Asi mismo, 6ny mejora , y técnicos, aseg: su coherencia con la igentey la tivas de la entidad.

elenfo d do favorecio la rh de mejora, la adopcion de acciones preventivas y correctivas, y el fortalecimiento de la toma de decisiones basada en informacion confiable. Estas acciones contribuyeron ala mitigacion de riesgos

Nivel de
Cumplimiento
componente

¢Se estan cumpliendo los
requerimientos ?

stado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada componente

Componente

Elcumplimiento integral, efectivo y sostenido de las actividades asociadas a a ética, el control interno y la transparencia, en coherencia con [os ‘en el Modelo Integrado de P y Gestion|
- MIPG, particularmente en las dimensiones de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion con Valores para Resultados y Control Intemo.

L tacion, it la Poltica de Integridad, decuad; delos conflictos de interés y del desarrollo de acciones orientadas ala prevencion del

uso indebido de informacion pnv\leg\ada evidencian un compromiso solido y permanente con los principios de legalidad, transparencia, responsabilidad, integridad y moralidad administrativa. Estas acciones han
doal 1al basada en valores, al ejercicio del autocontroly ala promocion de conductas éticas en todos los niveles de la entidad

Deigual manera, las actividades durante el periodo, tales [ lizacion y . politicas intemos, la ei on dirigidas a

senvidores y colaboradares, asi como ta adopcion, mplementaciony mejora continua de istemas de gestion. efan una adecuada rtculacion con s poliicas degestion y desempeno mstiucional. favoreciendo a
aplicacion de buenas précticas, el cumplimiento de los estandares normativos vigentes y el

Larevision, ajustey mejo delos tos interos, en toconel o sistematico alos planes institucionales, consolidan un  proactivoy L alineado
con los principios del Sistema de Control Intemo y orientado a la identificacion, andlisis y mitigacion de riesgos que puedan afectar el 0gro de los objetivos estratégicos y misionales dela entidad

Finalmente, las actividades de monitoreo, evaluacion y seguimiento realizadas durante el semestre llde 2025 evidencian un te con lamejo el
larondicion do cuentas y a generacion de valor piblico, consolidando practicas do ransparonciay bien goblemo quo fortalecen la confianza dol0s grupos do nterés y conrbuyon alasostenibildad y logtmidad
institucional.

la ha d fectiva, sisteméticay articulada las actividades relacionadas con la gestion estrategicay la delriesgo, evidenciando avances significativos en la consolidacion

de estos procesos como pilares del direccionamiento institucional

Durante el periodo evaluado, y estructuracion de la matriz de riesgos institucional, lo que permitio identificar, analizar y priorizar los rlesgos estratégicos, misionales, operativos y de apoyo,
una herramier para la yel 0 del objetivos
tacion la plan: os objetivos hafacilitado un decuado y oportuno al delos aspectos misionales,
el pen y realizar ajustes do hasido necesario, laejecuciony delag
EVALUCION DEL RIESGO
Asi mismo, la actualizacion dea Politica de Administracion del lara al n entre la planeacion estratégicay la operacion institucional, incorporar ycriterios
actualizados parala identificacion, evaluacion, tratamiento y delos riesgos, en concordancia con los del Modelo y Gestion - MIPG.
integracion especificos, claros y medibles, acompaniados d y monitoreo iltados, ha promovido un enf tivoy
la gestion institucional, orientado al deriesgos, lamitigacion deimpactos y la del n
En conclusion, las acciones desarrolladas durante el semestre Il de la vigencia 2025 evidencian un at decuado delos del MIPG en mat Y gestion del riesgo,

fortaleciendo la capacidad nstitucional para planificar, ejecutary controlar su gestion de manera articulada, eficientey orientada al logro de l0s Objetivos estratégicos.




Componente

ACTIVIDADES DEL CONTR

INFORMACION Y COMUNICACION

ACTIVIDADES DE MONITOREO

¢Se estan cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada componente

Laentidad presenta un decuado, sostenidoy p la ), operacion de los controles intermos, los cuales sehan consol componer
o del i Lla d yellogro de os objet
Duranteel luado, las mesas de das al [  las cuales técnicos y efectivos para el analisis de resultados, la evaluacion del
pen procesos y la ad orientadas ala Estas instancias facitaron un monitoreo permanente y sistemético de l0s fiesgos, asi como la evaluacion de la fectividad de

los controles oportuna \ y oportunidades de mejora.
Las actividades continuas yseg , articulad: laactual 3 técnicos, evidencian un solido compromiso institucional con la

pertinenciay delos controles, alineacion con la vigente, los del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y las necesidades operativas
estrategicas dela entidad
Laimplementacion y aplicacion de la Politica de Lineas de Defensa durante la vigencia 2025 o derol d [
funciones . SupY y evaluacion Esteenf larendicion de cuentas  la mitigacion de riesgos institucionales,

alcontroly la

Adicionalmente, las acciones de mejora o durar 2025 permieron foralecer o5 mecanismos de control optimizar el manejo dela
informacion y facilitar la adaptacion de a entidad a nuevos requerimientos nomativos y regulatorios, incrementand al ] intermo y externo.

Finalmenta s proesos de verfiacion,evaluacion y actualizacion periodica do 03 contoles parmiteron asogurar quo etos se fecutan conformeasu dsero, queresponden de maneraadecuada s 5 necesidads
delos procesos, y que seajustan oportunamentea os cambios y delcontexto, al ol a fectiva, transparente, orientada a esultados y
al cumplimiento de os objetivos estratégicos de la corporacion.

indo semestre, quelaC Rotorr presenta un decuado y sostenido en | del ylacom ion, en nlos dell
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, la Dimension de Informacion y Comunicacion, y en articulacion con el ontrol Interno,
Duranteel luado, 1 diseo, y fortaleco sistemas ntegrales para lacapiura analisis, y dedatos, lo cual mejora
la razabilidad g oportuna, los req normaivos, técnicos y procedimentales establecidos. Estos sistemas

un sop para la basadaenir confiable:
Asi mismo, la entidad t g y elcual se encuentra dispuesto para su publicacion y consulta a traves de la pagina web institucional, garantizando el
acceso ala informacion por dadaniay dema deinterés, en cump del p: , publicidad y acceso a la informacion publica.
En materia de control,las actividades orientadas a preservar del segestionan d fectiva mediante la imp!  aplicacion y seg do
politicas, y especiicos, que py mitigar [os riesgos asociados al manejo de a informacion, fortalecer la seguridad e los datos nstitucionales y asegurar su uso adecuado.

£nlo relacionado con la comunicacion institucional,la Alta Direccion ha establecido y consolidado mecanismos eficaces parala difusion delos objetivos estratégicos e institucionales, promoviendo una comunicacion
clara, coherentey alineada con la planeacion estratégica. Asi mismo, se han fortalecido las estrategias de comunicacion intema y externa, favoreciendo la articulacion entre dependencias y el elacionarmiento
transparente con los grupos de interés.

Los canales ) institucional se encuentran y yson obj u efectividad y alcance, lo que pemite laidentificacion
dooportunidades do meforay la mplementacion de austes continuos con base en laretroalmentacion de los usuaros, senidores y domes gvupos denteres.

En conclusion a G Rotorr f elneadocon las meores prcicasyesténdares establecidos en la gestion de a formacin yacomunicacion b cualforalece

ontrol Interno, promuevel institucionaly contrib 110 de os objetivo; durantela vigencia 2025 - semestre .

Las evidencias recopladas durante a vigencia 2025, e su segundo semesire, permiten constatar que la Corporacion Rotorrrealiza un montored y seguimiento permanentey sisterico desu gestion, o cual

ntrib al y ontrol Interno.
La Alta Direccion efectua evaluaciones periodicas de os resultados institucionales, promoviendo un esquerma por parte de las lineas de defensa, mediante el anali degestion,
indicadores de desempenoy avances de los planes instit I favorece la P y resultados, con un enfoque preventivo y de mejora continua.
Durante el periodo evaluado, la Oficina de Control Intemo adelanto delos controles y ol desempeo delos procesos y avanzo en I definicin o mplementacion de
procedimientos de monitoreo continuo, orientados a fortalecer la capacidad institucional para identificar desviaciones, riesgos y jora que apoyen la toma y
operativas.
Adicionalmente, la entidad incorporo la temas, auditorias y revisiones de terceros, como un insumo clave para el fortalecimiento el Sistema de Control intermo, la

actualizacion de controlesy el meforaminto delos procesos insttucionals, asegurando la alineacion con la normatividad vigente y s buenas précticas aplcabies

Las hallazgos y demejora fueron analizadas y laformulacion y ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora,

ficas, con responsables definidos y seguimiento periodico a su cumplimiento.

En este contexto, la Corporacion Rotort integralcon la la mejora continuay la ion de los riesgos, un ontrol Interno eficaz que

logro delos objeti fortalece | delos grupos de interés y contribuye a la sostenibilidad de la gestion institucional




